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Jegyzokonyv
Késziilt Szentes Véaros Onkorményzata Képviseld-testiiletének Miivelédési, Oktatasi és Kulturalis
Bizottsagdnak 2024. szeptember 25. napjan a Szentesi Kozos Onkorményzati Hivatal Kistanacskozo
termében megtartott soros nyilt tilésérol.

Jelen vannak:

A Bizottsag részérél:

Sziics Ildiko a bizottsag elnoke
Hornyik Léaszl6 Karoly a bizottsag tagja
Vidovics Zoltan a bizottsag tagja
Tanké Zsolt a bizottsag tagja

Késébb érkezését jelezte: Kovacs Janos, a bizottsag tagja
Traj Adrian, a bizottsag tagja

Tavollétét jelezte: Sipos Kitti Lidia, a bizottsag tagja

és a mellékelt jelenléti iv alapjan

Sziics 1diko:
Koszontotte a megjelent bizottsagi tagokat és meghivottakat.

Megérkezett az ilésre: Kovacs Janos bizottsagi tag
Bizottsagi 1étszam: 5 f6

Megdllapitotta, hogy a bizottsag 5 fovel van jelen, az iilés hatarozatképes és megnyitotta.

Javasolta, hogy az irdsban kiadott napirend 3./ pontja egésziiljon ki a bizottsagi iilés el6tt kiosztott
Mosolygosabb Régioért Egyesiilet kérelmével.

Kérdezte, hogy a napirenddel kapcsolatban van-e mas javaslat?

Megdllapitotta, hogy nem volt mas javaslat.

Kérte a bizottsagi tagokat, aki egyetért azzal, hogy a médositott napirend alapjan végezzék munkajukat,
szavazzon.

A Mivelddési, Oktatasi és Kulturdlis Bizottsag a javaslatot egyhangtilag (5 igen szavazattal)
elfogadta és meghozta az alabbi hatarozatot:

53/2024. (IX. 25.) MOKB
Targy: Napirend .
HATAROZAT

A Miivelddési, Oktatasi ¢s Kulturalis Bizottsag az iilés napirendjét az alabbiak szerint hatdrozta meg:

1./ Szentes Varos Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésének 1. félévi végrehajtasardl szol6 beszamold (4)

2./ A Szentesi Felsoparti Ovoda és a Szentesi Kézponti Ovoda Szervezeti és Mitkédési Szabélyzatanak
elfogadasa

3./ Bizottsaghoz beérkezett kérelmek: a Szentesi Szazszorszép Ovodasok Legszebb Napjaiért
Alapitvany tamogatasi kérelme és a Mosolygosabb Régidért Egyesiilet kérelme



1./ Szentes Varos Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésének 1. félévi végrehajtasarol sz616
beszamolo (4)

Sziics Ildiké:
Kérdezte Boda Eva témafelelést, van-e szobeli kiegészitése?

Boda Eva:
Balogh Imre nyugdijba vonulasat kovetéen, 1 honapja O lett a Szamviteli és Tervezési Iroda vezetéje.
Ezt a beszamolot még egyiitt készitették el.

Sziics Ildiké:

Kérdezte, hogy az eldterjesztéssel kapcsolatban van-e kérdés, vélemény?
Megéllapitotta, hogy nem volt kérdés, vélemény.

Kérte a bizottsagi tagokat, aki egyetért a hatarozati javaslat elfogadasaval, szavazzon.

A Miivelddési, Oktatasi és Kulturalis Bizottsag a javaslatot egyhanguilag (5 igen szavazattal)
elfogadta és meghozta az alabbi hatarozatot:

54/2024. (IX. 25.) MOKB
Targy: Szentes Varos Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésének I. félévi végrehajtasarol szolo
beszamolo (4)

HATAROZAT

Szentes Varos Onkorményze_lta Képviselo-testiilete Miivelddési, Oktatasi és Kulturdlis Bizottsag
megtargyalta ..Szentes Varos Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésének 1. félévi végrehajtasarol szolo
beszamold™ targyu eldterjesztést és a Képviseld-testiiletnek a hatarozati javaslat elfogadésat javasolja.

Megérkezett az tilésre: Traj Adrian bizottsagi tag
Bizottsagi 1étszam: 6 6

2./ A Szentesi Felséparti Ovoda és a Szentesi Kozponti Ovoda Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak elfogadasa

Sziics Ildiko:
Kérdezte Rakk Hajnalka, Palastiné Kunos Marianna és Kovacs Zsuzsa témafelelgsoket, van-e szobeli
kiegészitésiik?

Rakk Hajnalka:
Nem volt szébeli kiegészitése

Palastiné Kunos Marianna:
Nem volt szobeli kiegészitése

Koviacs Zsuzsa:
Nem volt szébeli kiegészitése

Sziics Ildiké:
Kérdezte, hogy az eloterjesztéssel kapcsolatban van-e kérdés, vélemény?
Megallapitotta, hogy nem volt kérdés, vélemény.



Kérte a bizottsagi tagokat, aki egyetért a hatarozati javaslat elfogadasaval, szavazzon.

A Mivelddési, Oktatasi és Kulturalis Bizottsag a javaslatot egyhangulag (6 igen szavazattal)
elfogadta és meghozta az alédbbi hatarozatot:

55/2024. (IX. 25.) MOKB )
Targy: A Szentesi Felsoparti Ovoda és a Szentesi Kozponti Ovoda Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak elfogadasa

HATAROZAT

Szentes Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete Miivelodési, Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga
megtargyalta ,,A Szentesi Felsoparti Ovoda és a Szentesi Kozponti Ovoda Szervezeti és Muikodési
Szabalyzatanak elfogadasa™ targyu eloterjesztést.

1./ Szentes Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének Miivelddési, Oktatési és Kulturalis Bizottsaga
a 28/2022. (IV.20.) MOKB hatérozattal elfogadott Szentesi Felséparti Ovoda Szervezeti és
Miikodési Szabélyzatat 2024. szeptember 30. napon hatélyon kiviil helyezi és 2024. oktober 01.
nappal kezd6do hatallyal az egységes szerkezetbe foglalt és a hatarozat mellékletét képezo aktualizalt
SZMSZ-t jovahagyja.

2./ Szentes Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének Miivelédési, Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga
a 8/2021. (VI1.22.) MOKB hatarozattal elfogadott Szentesi Kézponti Ovoda Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatat 2024. szeptember 30. napon hatalyon kiviil helyezi €s 2024. oktober 01. nappal kezd6d6
hatéllyal az egységes szerkezetbe foglalt és a hatarozat mellékletét képezd aktualizalt SZMSZ-t
jovéhagyja.

A hatérozatrol értesitést kap:
1. Szentesi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Oktatési és sportreferens
2. Szentesi Felsparti Ovoda igazgatéja
3. Szentesi Kozponti Ovoda igazgatoja

3./ Bizottsaghoz beérkezett kérelmek

Szentesi Szazszorszép Ovodasok Legszebb Napjaiért Alapitvany tamogatasi kérelme és a
Mosolygésabb Régioért Egyesiilet kérelme

Sziics 11diko:

A civil keretbdl még 140.000,- Ft a maradvany. Két kérelem érkezett a Bizottsdghoz: A Szentesi
Szézszorszép Ovodasok Legszebb Napjaiért Alapitvany 30.000,- Ft, mig a Mosolygosabb Régioért
Egyesiilet 110.000,- Ft tamogatast kért. Javasolta a kérelmeikben megjel6lt 30.000,- Ft és 110.000,- Ft
tamogatasi igényt megadni.

Kérdezte, hogy van-e mas javaslat, vélemény?

Megallapitotta, hogy nem volt mas javaslat, vélemény.

Kérte a bizottsagi tagokat, aki egyetért azzal, hogy a Szentesi Szazszorszép Ovodasok Legszebb
Napjaiért Alapitvany részére az Oszi Csaladi Barkacsnap megszervezéséhez 30.000,- Ft, mig a
Mosolygdsabb Régioért Egyesiilet szentesi Boldogsagklub Szeretet és Egészség Napjahoz 110.000,- Ft
tamogatast kapjon a civil keret terhére, szavazzon.

A Miivel6dési, Oktatasi és Kulturalis Bizottsag a javaslatot egyhangilag (6 igen szavazattal)
elfogadta és meghozta az alabbi hatarozatot:



56/2024. (IX. 25.) MOKB
Targy: Szentesi Szazszorszép Ovodasok Legszebb Napjaiért Alapitvany tamogatasi kérelme és a
Mosolygosabb Régioért Egyesiilet kérelme

HATAROZAT

Szentes Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiilete Miivelddési, Oktatasi és Kulturalis Bizottsag a
Szentesi Szazszorszép Ovodasok Legszebb Napjaiért Alapitvany részére az Oszi Csaladi Barkacsnap
megszervezéséhez 30.000,- Ft, mig a Mosolygdsabb Régidért Egyesiilet részére a szentesi
Boldogsagklub Szeretet és Egészség Napjahoz 110.000,- Ft tamogatasrol dontétt a civil keret terhére.

A hatarozatrdl értesitést kapnak:

1./ Szentesi Szézszorszép Ovodasok Legszebb Napjaiért Alapitvany

2./ Mosolygosabb Régidért Egyesiilet

3./ Szentesi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Szamviteli és Tervezési Irodéja
4./ Szentesi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Polgarmesteri Irodaja

Sziics Ildiko: ,
Megkoszonte az elmilt 5 évben végzett kozos munkat mindenkinek. Tovabbi j6 munkét kivant az
intézményeknek, a Szentesi K6z6s Onkorményzati Hivatal dolgozéinak és azoknak, akik a Képvisel6-
testiiletben tovabb viszik a munkat. Kivanta, hogy mindig a tisztasag és a jo szandék vezérelje oket, s
ne felejtsék el, hogy Szentesért dolgoznak.

Hornyik Laszl6 Karoly:
A 4. ciklusat fejezi be. Koszonte a kozos munkat azoknak, akik egyiittmiikodtek vele €s a Bizottsaggal
és azoknak is, akik tiiskét hagytak benne.

Sziics Ildiko:
Mas bejelentés nem 1évén megkdszonte a részvételt és az tilést 13.40 orakor bezarta.

K.m.f.
(
— J

v
Sziics Ildiké Hornyl Laszlo\E ro*ﬂy

a bizottsag elnoke bizottsagi tagk

\/



Szentes Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiilete
Miivelodési, Oktatasi €s Kulturélis Bizottsagatol
6600 Szentes, Kossuth tér 6.

MEGHIVO

A Szentes Varos Onkormanyzata Képvisel$-testiilete Miivel6édési, Oktatasi és Kulturalis Bizottsdga soron
kovetkezo tilését

2024. szeptember 25-én (szerdan) 13.30 orara

a Szentesi K6zos Onkormanyzati Hivatal Kistanacskozé termébe 6sszehivom.

Napirendi javaslat:

1./ Szentes Varos Onkormanyzata 2024. évi koltségvetésének 1. félévi végrehajtasarol szolo beszamolo (4)

2./ A Szentesi Felséparti Ovoda és a Szentesi Kozponti Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatéanak
elfogadasa

3./ Szentesi Szazszorszép Ovodasok Legszebb Napjaiért Alapitvany timogatési kérelme

Szentes, 2024. szeptember 20.

Sziics I1diko sk.
elnok

Kapjak:

1.) Bizottsag tagjai

2.) Szabd Zoltan Ferenc polgarmester

3.) Kiss Csaba Istvan alpolgarmester

4.) Dobrossyné dr. Seres Ilona jegyzo

5.) Dr. Danyi Katalin aljegyzo

6.) Dr. Tabajdi Agnes Jegyzoi Iroda vezetoje

7.) Boda Eva Szamviteli és Tervezési Iroda vezetoje

8.) Kovacs Zsuzsa oktatési és sportreferens

9.) Szekeres-Dancsé Modnika Szentes Varosi Konyvtér igazgatoja
10.) Urvari Sandor Szentesi Miivelodési Kézpont igazgatoja
11.) Irsai Farkas Laszl6 Koszta Jozsef Muzeum igazgatdja
12.) Rakk Hajnalka Szentesi Felsoparti Ovoda vezetoje
13.) Palastiné Kunos Marianna Szentesi Kozpont Ovoda vezetbje
14.) Szobota Imréné Pedagégus Szakszervezet varosi vezetdje. Civil Tanéacs delegaltja

A kiadmany hiteléiil:

Vidovicsné Molnar Zsuzsanna sk.
leird



JELENLETI Iv

a Mivel6dési, Oktatasi és Kulturalis Bizottsag 2024. szeptember 25-én 13.30 6rakor
megtartott Ulésén megjelentekré|

A Bizottsaqg tagjai:

Sziics lldiko elndk
Hornyik Laszlé Karoly
Vidovics Zoltan
Kovacs Janos

Traj Adrian

Tankoé Zsolt
e B | —
Meghivottak:

Szabé Zoltan Ferenc polgarmester
Kiss Csaba Istvan alpolgarmester
Doébréssyné Dr. Seres llona jegyz6
Dr. Danyi Katalin aljegyz6

Dr. Tabajdi Agnes Jegyzdi Iroda vezetdje

Boda Eva Szamviteli és Tervezési Iroda vezetsje

Kovacs Zsuzsa oktatasi és sportreferens

Szekeres-Dancsé Moénika Szentes Varosi Konyvtar & __,»Mr——— .....................
Urvari Sandor Szentesi Miivelédési Kozpont e ég&’” ..... %‘é ........
Irsai Farkas Laszlé Koszta Jozsef MGzeum \\/\, ‘} JQ %@‘ - S——
Rakk Hajnalka Szentesi Felséparti Ovoda L’QJ[‘/{)M ..........
Palastiné Kunos Marianna Szentesi Kézponti Ovoda @a&% L MWMQJ
bobotn iy,
Szobota Imréné PSZ varosi vezetoje P v e G
, , \
Vidovicsné Molnar Zsuzsanna jegyz6kényvvezeté UU“ AAALC Rt swn i v
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Szentesi K6zos Onkormanyzati Hivatal Polgarmesteri Iroda
B4 6600 Szentes, Kossuth tér 6.
& 63/510-345 @& zsu-kovacs@szentes.hu

Ikt sz.: SZ/154/2024

Témafelel6s: Rakk Hajnalka,
Palastiné Kunos Marianna,
Kovacs Zsuzsa

Targy: A Szentesi Felséparti Ovoda és a Szentesi Kozponti
Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak
elfogadasa

Szentes Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiilete
Miivelddési, Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga

Helyben

Tisztelt Bizottsag!

A tSbbszor modositott Szentes Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatardl sz6l6 20/2019. (XI1.6.) 6nkormanyzati rendelet 3. szamu melléklete tartalmazza, hogy a
Képviselo-testiilet altal a Miivel6dési, Oktatasi és Kulturilis Bizottsagra atruhazott hataskorbe tartozik
az Onkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmények szervezeti és milkodési szabalyzatanak,
hazirendjének ¢és pedagdgiai programjanak jévahagydsa, tovabba ezen dokumentumok olyan
rendelkezéseinek hatélyba lépéséhez, amelyekbdl a fenntartora tobbletkdtelezettség harul, a fenntart6
egyetértése sziikséges.

A két 6voda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasat a Pedagogusok €letpalyajarol szolo 2023.
LII. torvény (,.Statusz torvény) vonatkozé szakaszai, az OViKRETA, valamint a pedagégusok
teljesitményértékelési rendszerének (TER) bevezetése indokolta.

Az OviKRETA rendszer célja, hogy az 6vodak gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos
adminisztrativ feladataihoz informatikai tamogatast nydjtson. Innovativ megoldasokat nyujt egy
felhasznalobarat feliileten keresztiil, ahol az 6vodai tevékenységeket egy rendszerben kezelheti az intézmény
és a fenntarté is. A pedagégusok teljesitményértékelési rendszerének (TER) tervezése és vezetése 1j
feladatokat jelent az intézmény szamara, mivel évente minden pedagdgust értékelni kell, ennek végrehajtasa
gondos vezetdi tervezést igényel. Az Onértékelési rendszer korabbi feladataival 6sszehasonlitva, az 6téves
helyett éves gyakorisag l1ép be.

Az 6vodak Szervezeti és Miikddési Szabalyzata a nagy terjedelemre tekintettel nem keriilnek nyomtatott
formaban megkiildésre, azok a Szentesi K6z6s Onkormanyzati Hivatal 218-as iroddjaban megtekinthetok.

.../2024. (IX.25.) MOKB ) )
Targy: A Szentesi Felséparti Ovoda és a Szentesi Kozponti Ovoda Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak elfogadasa

HATAROZATI JAVASLAT

Szentes Varos Onkorményzata Képviselo-testillete Miivelddési, Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga
megtargyalta ,,A Szentesi Felsépéarti Ovoda és a Szentesi Kézponti Ovoda Szervezeti és Mikodési

* |

Szabélyzatanak elfogadasa” T’argyﬁ elétteesztést.



mailto:zsu-kovaes@szentes.hu

1./ Szentes Varos Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének Miivelddési, Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga a
28/2022. (IV.20.) MOKB hatérozattal elfogadott Szentesi Felsoparti Ovoda Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatat 2024. szeptember 30. napon hatalyon kiviil helyezi és 2024. oktdber 01. nappal kezdddo
hatéllyal az egységes szerkezetbe foglalt és a hatarozat mellékletét képezo aktualizalt SZMSZ-t jovahagyja.

2./ Szentes Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének Miivelddési, Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga a
8/2021. (VIL.22.) MOKB hatarozattal elfogadott Szentesi Kozponti Ovoda Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatat 2024. szeptember 30. napon hatalyon kiviil helyezi és 2024. oktober 01. nappal kezd6do
hatéllyal az egységes szerkezetbe foglalt és a hatarozat mellékletét képezo aktualizalt SZMSZ-t jovahagyja.

A hatérozatro] értesitést kap:

1. Szentesi K6z0s Onkprményzati Hivatal Oktatési és sportreferens
2. Szentesi Felsoparti Ovoda igazgatdja
3. Szentesi Kézponti Ovoda igazgatdja

Szentes, 2024. szeptember 17.

Dobrdssyné dr. Seres Ilona
jegyz6 megbizasabol
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5.9, Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség teljesitése a 45
vagyonnyilatkozat térolasa

6. Helyettesitések rendje 46

6.1 Az intézményvezetd, illetve intézményvezeto helyettes 46
akadélyoztatdsa esetén a helyettesités rendje

6.2 Hirtelen fellépd nagyobb létszamu dolgozoi megbetegedés, illetve 47
minden mas olyan esetben...

T Vezetok és a Sziildi Szervezet kozotti kapcesolattartas formaja 47

7.l Sziiléi Szervezet 47

7.2 A tagintézményenkénti sziiloi szervezetek véleményezési, 48
egyetértési joga

7.3 Az intézményvezetés és a Sziildi Szervezet kapcsolattartasi rendje 49

8 A neveloétestiilet feladatkorébe tartozo tigyek atruhazasa, 50
beszdmolédséara vonatkozé rendelkezések

8.1 Nevelotestiilet 50

9. Az intézmény vezetésének és kozosségeinek kiilsd kapcsolata 52

10. Unnepélyek, megemlékezések rendje és az intézményi 54
hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

10.1 | Gyermekélettel kapcsolatos iinnepek 54

10.2 | Nemzeti iinnep 54

10.3 | Az intézmény épiiletei 54

10.4 | A csoportélet hagyomanyai 53

11. Az 6vodai felvétel rendje és a gyermekek mulasztasanak 56
igazoléséara vonatkozo rendelkezések

11.1 | Gyerekek tdvolmaradasanak igazolasa 57

12. Téritési dij befizetésére vonatkozo6 rendelkezések 57

13. A gyerekek rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa 58

13.1 | Fokozott kockazatu allergids betegséggel €16 gyermekek specialis 59
eljarasrendje

13.2 | Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasanak specialis 60
eljarasrendje

13.3 | Az intézmény dolgozoinak feladatai gyermekbaleset 62
megeldzésével kapcsolatban

13.4 | Az intézmény dolgozdinak feladatai gyermekbalesetek esetén 64

13.5 | A gyermekbalesetekkel kapcsolatos intézményi feladatok a 65
magasabb jogszabalyok alapjan

13.6 | Az intézmény ifjusdgvédelmi feladatai 65

13.7 | Az dvodai szocidlis segitd tevékenysége 66




14. Az intézmény védo6-6vo eldirdsai 66
14.1 | Ov6-véds eldirasok, amelyeket a gyermekeknek meg kell tartani 66
15. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok 67
16. Nevelési idoben szervezett intézményen kiviili programokkal 68
kapcsolatos szabalyok
17. Tajékoztatas az intézmény Pedagdgiai Programjérdl 69
17.1 | Az internetes nyilvanossagra vonatkozo feladatok 69
18. Az intézmény reklamtevékenységekkel kapcsolatos feladatai 70
19. Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt 71
dokumentumok kezelési rendje
20. A fakultativ hit és vallasoktatas feltételeinek biztositasa 71
21. Telefonhasznélat 72
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT LEGITIMACIOS ELJARAS

Intézmény OM azonositéja:

201056

Az Nkt. 25. § (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és miikodési szabalyzatot a
nevelétestiilet bevonasival médositotta

Rakk Hajnalka
igazgaté

Legitimacids eljaras, az érvényességet igazol6 alairasok

Az Nkt. 25. § (1) bekezdése alapjan a
Szervezeti és miikodési szabalyzatot

az igazgato a nevel6testiilet bevonasaval
készitette el

A nevelétestiilet képviseletében

A Szervezeti és miikodési szabalyzat
modositasat, tartalmat a  Sziil6i
Szervezet elfogadta.

A sziiloi szervezet nevében:

Az Nkt. 25. § (1) bekezdése alapjan a

Szervezeti és miikodési szabdlyzatot a fenntarté

jovahagyta

a fenntarto képviseletében

A dokumentum jellege: nyilvanos
Megtalalhaté az 6évoda honlapjan:
felsopartiovodak.hu

Szentes Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiilletének  Miivelodési, Oktatasi  és
Kulturalis Bizottsaga a 28/2022. (IV.20.)
MOKB hatéarozattal elfogadott Szentesi
Felséparti Ovoda Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat 2024. szeptember 30. napon
hatalyon kiviil helyezi és 2024. oktéber 01.

nappal kezd6dé hatallyal az egységes
szerkezetbe foglalt SZMSZ-t ...... /2024,
(IX.25)) MOKB hatarozati  szammal
jovahagyja.




Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

bevezeto rész

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat az a helyi dokumentum, amely meghatarozza az
intézmény szervezeti felépitését, miikodésének belsé rendjét, belsd és kiilsd
kapcsolatokra vonatkozé rendelkezéseit.

A 2011. évi CXC Torvény a nemzeti koznevelésrdl és a 2012. évi CXXIV. Torvény a
nemzeti kéznevelésrol szolo torvénymodositasardl, valamint végrehajtasi rendeleteiben
foglaltak érvényre jutasa, az intézmények jogszerii miikodésének biztositasa, a zavartalan
mikodés garantalasa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, gyermekek,
6vodapedagogusok kozotti kapesolat erdsitése, az intézmény miikodés demokratikus
rendjének garantalasa érdekében a Szentesi Fels6parti Ovoda igazgatéja alkalmazotti
kozossége elkészitette, a fenntartd a szervezeti és miikodési szabélyzatot, a fenntarto

pedig jovahagyta:

1. SzMSz feladata, hogy megallapitsa a Szentesi Felséparti Ovoda
intézményegységeinek miikodési szabalyait a jogszabalyok altal biztositott
keretek kozott, illetdleg azokban a kérdésekben, melyeket nem rendeznek

jogszabalyok.

2. SzMSz-ben foglalt rendelkezések megtartasa feladata és kotelessége az
intézményegységek vezetdinek, 6vodapedagdgusainak, egyéb alkalmazottainak,
és a sziiloknek, és azoknak, akik igénybe veszik, illetve hasznaljak az

intézmények helyiségeit, 1étesitményeit.

3. SzMSz-ben foglalt rendelkezések megtartatasa mindenkinek kozos érdeke, ezért
az abban foglaltak megszegése esetén:
a.) A kozalkalmazottakkal szemben az intézményvezetd hozhat intézkedést, az

intézményegység vezetdinek javaslatara, kezdeményezésére.

b.) A sziilot vagy az intézményeken kiviili személyeket az 6vodapedagdgusoknak
kell tajékoztatni a szabalyzatban foglaltakra, azok megtartasara. Be nem tartasa
esetén

az intézményegység vezetOket kell tajékoztatni, akik felszolitassal az

intézmény elhagyasara hivja fel a figyelmet.



c.) A Szervezeti és Miikddési Szabéalyzat normativ, kotelezé szabédlyozo ereji
dokumentum. Eléirasai az intézménnyel kapcsolatban 1évok esetében ugyanolyan
erdvel birnak, mint a jogszabalyok.

Az SZMSZ id6beli hatalya

Az Nkt. 25. § (1) bekezdése alapjan a Szervezeti és miikodési szabalyzatot
a fenntart6 hagyta jova, 2024 szeptember 1-t6l.

Az SZMSZ személyi hatalya

- Az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra

- Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat
végzokre, illetve azokra, akik részt vesznek az intézmény feladatainak
megvalositasaban.

- A szilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

Az SZMSZ teriileti hatalya

- Az intézmény teriiletére.
- Az intézmény 4ltal szervezett — a nevelési program végrehajtasidhoz
kapcsolddo — intézményen kiviili programokra.

- Azintézmény képviselet szerinti alkalmaira, kiils6 kapcsolati alkalmaira.

AZ SZMSZ JOGSZABALYI ALAPJA

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

2012. évi CXXIV. Térvény a nemzeti koznevelésrol szol6 torvény modositasarol
2023.¢évi LII. torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo
2023. évi LII. torvény végrehajtasardl

20/2012. (VI1L.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti kdznevelésrol sz6lo torvény
végrehajtasarol

2011. évi CXCV. Torvény az allamhaztartasrél (Aht.)



20/2011. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol
2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt)

2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrol

368/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet az &allamhaztartdsrél szo6lo torvény
végrehajtasarol

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol

2011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmérol

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogéallasardl

363/2012. (XIL17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjarol

137/2018 (VI11.25.) Korm.rendelete az Ovodainevelés orszagos alapprogramjarol
sz016 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet mddositasarol

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél €s a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL trvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrdl,, a pedagogus-
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl €s
kedvezményeir6l

451/2016. (XII.19.) Korm. rendele az elektronikus tigyintézés részletszabélyairol
15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miitkodésérol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgaalatarol és véleményezésérol

2011. évi CXII. Torvény az informacios onrendelkezési jogrol €s az informacio
szabadsagrol

335/2005.(X11.29.) Korm.rendelet a kozfeladatot ellato szervek irat kezelésének

alltalanos kovetelményeirdl

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes
szabalyairdl
1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatésrol

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol



335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

1995. évi LXVI. Torvény a kdzokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérol

2008. évi XLVIIL Toérvény a gazdasagi reklamtevékenység alapvet6 feltételeirdl
és egyes korlatairdl

Személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998 NM
rendelet

A beliigyminiszter 18/2024. (IV. 4.) BM rendelete a pedagdégusok
teljesitményértékelésérol

Oktatasi Hivatal altal kozzétett, a koznevelési intézményekre vonatkozé TER-
dokumentumok a pedagdgusok és vezetok teljesitményértékeléséhez
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A DOKUMENTUMOT DIGITAUS
ALAIRASSAL LATTA EL

Okirat szama: SZ/154-12/2024

Alapit6 okirat

madositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol
52616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Szentesi Felséparti Ovoda
alapité okiratat a kovetkezok szerint adom Kki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1 A koltségvetési szerv
1.1.1 megnevezése: Szentesi Felséparti Ovoda

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 6600 Szentes, Rakéczi Ferenc utca 46-48.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 Szentesi Fglséparti Ovoda Szazszorszép 6600 Szentes, Koztarsasig utca 4.
Tagdvodaja
» | Szentesi FelsGparti Ovoda Dr. Météffy 6600 Szentes, Dr. Matéffy Ferenc utca 22.
Ferenc utcai Tagdvodaja
3 Szentesi 'Fglsopérti Ovoda Damjanich utcai ’ 6600 Szentes, Damjanich utca 37. |
|~ | Tagévoddja T , |
| . ] 1
Szentesi Felsoparti Ovoda Nagytokei & P s
l Tagévodsja ‘ 6612 Nagytoke, Széchenyi tér 9. J
2. A koltségvetési szerv

alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

2.1 A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2007. augusztus 16.

2.2 A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Szentes Varos Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 6600 Szentes, Kossuth tér 6.

2.3. A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

A Alo,'
<,

()

k. . a0



megnevezése székhelye
1 Fels6parti Ovodai Munkaltati Korzet 6600 Szentes, Rakdczi Ferenc utca 46-
48.
2 | Koztarsasag Utcai Ovodai Munkaltat6i Korzet | 6600 Szentes, Kéztarsasag utca 4.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A koltségvetési szerv iranyit6 szervének

3.1.1. megnevezése: Szentes Varos Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete
3.1.2. székhelye: 6600 Szentes, Kossuth tér 6.

3.2. Akoltségvetési szerv fenntartéjanak

4.1. Akoltségvetési szerv kozfeladata: 6vodai nevelés a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC.
torvényben foglaltak szerint.

3.2.1. megnevezése: Szentes Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 6600 Szentes, Kossuth tér 6.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.2. A koltségvetési szerv fGtevékenységének dllamhaztartasi szakdgazati besorolésa:

szakéagazat szama

szakagazat megnevezése

1

851020

Ovodai nevelés

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: 6vodas kort gyermekek ellatésa

A 108/2013. (VI.13.) Kt hatarozat alapjan Nagytoke kozség kozigazgatdsi terliletén

feladatelldtasi szerz6dés alapjan gondoskodik az 6vodas koru gyermekek ellatasarol.
Az ¢voda a gyermek haroméves koratél a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

Az intézmény az alabbi integraltan nevelhetd sajitos nevelési igényl gyermekek 6vodai

nevelését latja el:
o mozgasszervi fogyatékos (mozgaskorlatozott) gyermek

latassérilt gyermek (gyengén lat6 gyermekek)
hallassériilt gyermek (nagyothallé gyermekek)
beszédfogyatékos gyermek

autizmus spektrum zavarral kiizd6 gyermek

a fejlodés egyéb pszichés zavardval (stlyos tanuldsi, figyelem- vagy

magatartasszabalyozds zavarral) kiizd6 gyermek.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:

kormanyzati funkciéoszam

kormanyzati funkcié megnevezése

041233

Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

11
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2 074040 Fertoz6 megbetegedések megeldzése, jarvanyiigyi
ellatas

3 | 091110 Ovodai nevelés, elldtas szakmai feladatai

4 091120 Sajatos nevelési igény( gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai

5 | 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

6 | 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

7 1096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Szentes varos és Nagytéke kozség

kozigazgatasi teriilete

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Az intézmény igazgatojat Szentes Varos
Onkormanyzatinak Képvisel4-testiilete nyilvanos palyazat utjan, a Magyarorszag helyi
onkormdnyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 41.§ (7) bekezdésében biztositott
hataskorében, a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény, a pedagégusok \j
életpélyajarol sz616 2023. évi LI torvény, valamint a pedagogusok 1j életpalyajarol sz6lo
2023. évi LI torvény végrehajtasarol szol6 401/2023. (V1I1.30.) Korm. rendelet eléirdsai
alapjan legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idétartamra nevezi ki. Az egyéb munkaltatoéi

jogokat a polgarmester gyakorolja.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly
1 kozalkalmazotti A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII.
| torvény
2 | munkaviszony A Munka Torvénykonyvérél sz616 2012. 1. térvény
3 | megbizasi jogviszony A Polgéri Térvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény
A kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz
4 2 Rt kapcsolddd, valamint egyéb torvények médositasarol
kozfoglalkozt
Ozloglalkoztatasl Jogviszony | o 16 2011. évi CVI. térvény
koznevelési foglalkoztatotti A pedagogusok vj életpélyajardl szo16 2023. évi LI1.
5 jogviszony torvény és a pedagogusok j életpalyajarél sz616 2023.
J évi LII. torvény végrehajtasardl sz616 401/2023.
(VII1.30.) Korm. rendelet
6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések
6.1. A koznevelési intézmény

6.1.1. tipusa: 6voda
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6.1.2. alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: 6vodas korti gyermekek ellatasa

6.1.3. gazdalkodaséval osszefiiggd jogositvanyok: pénziigyi-gazdasagi feladatait a Szentesi
Intézmények Gazdasagi Szervezete (székhelye: 6600 Szentes, Vasarhelyi ut 12.)

latja el.

6.2. A koznevelési intézmény tagintézménye(i):

tagintézmény megnevezése

tagintézmény cime

Szentesi Felsoparti Ovoda Szazszorszép
Tagdvodija

6600 Szentes, Koztarsasag utca 4.

Szentesi Felsoparti Ovoda Dr. Méatéffy
Ferenc utcai Tagévodaja

6600 Szentes, Dr. Matéffy Ferenc utca 22.

Szentesi Fels6parti Ovoda Damjanich utcai
Tagdvoddja

6600 Szentes, Damjanich utca 37.

Szentesi Felséparti Ovoda Nagytokei
Tagdvodaja

6612 Nagytcke, Széchenyi tér 9.

6.3. A feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek-, tanul6létszam:

feladatellatasi hely alapfeladat munkarend rgnyzn{r::ll(l-s
megnevezése megnevezése megjelolése anulélatezii
Szentesi Fels6parti Ovoda
Rakéczi Ferenc utcai kozponti | 6vodai nevelés 204 fo
Ovodaja
Szentesi FelsGparti Ovoda . . 5
Szazszorszép Tagévodaja SR 11015
Szentesi Fels6parti Ovoda Dr.
Matéffy Ferenc utcai 6vodai nevelés 110 f6
Tagovodaja
Szen.teSI‘ FEISOp?m O,VOda,. Ovodai nevelés 44 f0
Damjanich utcai Tagévodaja
Szentesi Felsoparti Ovoda ; ”
Nagytokei Tagévodsia 6vodai nevelés 26 f6
6.4. A feladatellatast szolgald ingatlanvagyon:
ingatlan cime ingatlan vagyon feletti | az ingatlan
helyrajzi | rendelkezés  joga | funkcidja,
szama vagy a vagyon | célja
hasznélati joga )
6600 Szentes, Rakoczi Ferenc utca 46- | 1849 Hasznélati jog Ovoda
48.
6600 Szentes, Koztarsasag utca 4. 8305/1 Hasznalati jog Ovoda
6600 Szentes, Dr. Matéffy Ferenc utca | 8009 Hasznalati jog Ovoda
22.
6600 Szentes, Damjanich utca 37. 1498 Hasznalati jog Ovoda
6612 Nagytoke, Széchenyi tér 9. 3 Hasznalati jog Ovoda




Az o6vodak tartalmi munkajat és miikodését meghatiarozo helyi

szabalyok

1. Alapito okirat Szentes Varos Onkorményzata Képvisel-testiilete 2024. januér 01.
napjatol alkalmazand6 SZ/154-11/2024 okiratszamu modositd okirat

2. A Szentesi Felsoparti Ovoda Pedagdgiai Programja

3. Szervezeti és Miikddési Szabalyzat és az 6vodak hazirendje

4

. Belso szabalyzatok:

belsé ellenérzési szabalyzat, adatkezelési szabalyzat, tigyviteli és iratkezelési

szabalyzat, gyakornoki szabalyzat, illetve pedagogiai asszisztens

a teljesitményértékelési rendszer intézményi eljarasrendje

a dolgozok munkakori leirasa

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény vezetdjének eléterjesztése alapjan
az alkalmazotti kozosség fogadta el.
Elfogadéasakor a jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorolt a

sziiloi szervezet.

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat az intézmény fenntartojanak Szentes Varosi
Onkormanyzat jovahagyéasaval lépett hatalyba, és ezzel a megel6z0 szervezeti és

miikodési szabalyzat érvénytelenné valt.

1.

Az intézmény milkodésének rendje

1.1 A gyermekek, az alkalmazottak és a vezeték intézményben valo
benntartézkodasanak rendje

A sziil6i igények felmérése utan, a helyi sajatossagokhoz igazodva, a nyitva tartds 6-17
oraig, lépcsozetes munkakezdéssel és befejezéssel. A nagytokei tagintézmény reggel
6.30-16 oOraig tart nyitva. A tagintézmények 5 napos (hétfotél-péntekig) munkarenddel
izemelnek. A nyitvatartasi id6 modositasara a sziilok kérésére, a fenntartoval valo

egyeztetés utan keriil sor. A nyitva tartas teljes idétartama alatt tartozkodhatnak a

14



gyermekek az intézményekben. Ezen idoben a gyermekek feliigyeletét 6vodapedagogus,

pedagogiai asszisztens és dajka latja el.

15

* A Szentesi Felsoparti Ovoda igazgatojaval torténd eldzetes egyeztetés alapjan

az O6vodéak ettol eltéré iddpontban, illetve szombaton és vasarnap is nyitva
tarthatok.

A gyermekek szakszert feliigyeletét hétf6t6l péntekig 6 - 7 oraig és 16 - 17 6raig
6vono, vagy pedagodgiai munkat kozvetlen segit6 latja el a Kormany 401/2023.
(VIIL 30.) Korm. rendelete a pedagbgusok 1j €letpalyajarol szol6 2023.évi LII
torvény végrehajtasardl 9. § (5) Ha az 6voda reggel 8.00 ora eldtt vagy
a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas, kifejezetten
nevelési jellegli foglalkozést szervez, ezen idészakokban a gyermekek
feligyeletét nevel6-oktato6 munkat kozvetlenill segit6 —munkakorben
foglalkoztatott személy is ellathatja Szombaton, vasarnap és iinnepnapokon az
intézmény zarva tart.

8 - 16 oraig tart a szakszerl pedagogiai fejlesztés.

A csoportok napirendjét a csoportnaplokban kell rogziteni, 6sszehangolva az
ovodak adottsagaival, felszereltségével és a SZVSZ Kozponti Konyha ellatasi
rendjével.

Nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart.

A reggeli nyitva tartas kezdetétél a vezetd beérkezéséig az tigyeletes
ovodapedagogus €s délutan a tavozo vezetd utan a délutani foglalkozast vezetd
ovodapedagogus felelds az intézmény mikodésének rendjéért, valamint
jogosult €s koteles a sziikséges intézkedéseket megtenni. Az tagintézmények
kapui reggel 9 6raig vannak nyitva, ezt kovetoen 15 oraig zarva kell tartani.
Csengetésre a beosztas szerinti dajka nyit kaput.

Az ligyeletes 6vono koteles a rabizott épiiletben vagy épiiletrészben a hazirend
alapjan a gyermekek magatartasat, az épiletek rendjének, tisztasaganak
megOrzését, a balesetvédelmi szabalyok betartasat ellendrizni.

A sziiloket a miikodés rendjérdl az elso sziiloi értekezleten az intézményvezetd
tajékoztatja valamint a zérva tartasokrol, nevelés nélkiili munkanapokrol,

tigyeletekrdl az 6vodapedagogusok tajékoztatjak vezetoi utasitas alapjan.



1.2. A munkavégzés altalanos szabalyai

A munkatarsak felel6sségének és hataskorének pontos meghatarozasait a ,.Szentesi

Felsoparti Ovoda dolgozoinak személyre sz6lé munkakori leirasai” dokumentum

tartalmazza, amely tamogatja az adott feladat megvalosulasat.

A munkavallalo koteles:

a)a munkaltaté altal el6irt helyen és idoben munkara képes allapotban megjelenni

b) munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a

munkaltato rendelkezésére allni
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Az éves munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére (linnepségek,
rendezvények, fogadoorak, gyermekek értékelése, sziilos csaladokkal
torténd programok stb.) a pedagogus a kotelezd ordjanak letdltése utan,
illetve pihendnapon is berendelhet6 a 40 6ras munkaidejének terhére.

A dolgozé a munkabdl valéd rendkiviili tavolmaradast, illetve annak okat
lehet6leg egy nappal elébb, de legkésobb az adott munkanapon 7 6réig
koteles jelenteni az intézményvezetonek vagy a helyettesnek, tagévoda
vezetonek, hogy a helyettesitésrdl intézkedhessen.

Az intézmény alkalmazottai munkaidében csak kiilonlegesen siirgds
esetekben vezet6i engedéllyel hagyhatjék el az intézményt.

A pedagdgus munkaidd beosztasat az intézmény vezetdjének eldzetes
engedélyével, a csere lebonyolitasi médjanak megjeldlésével cserélheti
csak el.

Munkajat személyesen, az altaldban elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal, a munkajara vonatkozo szabalyok, eloirasok, utasitasok és
szokasok szerint végezni.

A munkahelyen minden dolgozonak a munkakorére megallapitott
munkaidé kezdete el6tt legalabb 10-15 perccel meg kell jelennie
munkavégzésre alkalmas allapotban, annak érdekében, hogy napi teendoit
megfelelen elokészitse, tovabba munkaidejének letelte utani 15 percben

az aznap hasznalt eszkozeit a szertari rendnek megfelelen elhelyezze.



A munka- és pihendido

® Munkaid6: a munkavégzésre elbirt id6 kezdetétol annak befejezéséig tartd ido,
valamint a munkavégzéshez kapcsolodo elokészitd és befejezd tevékenység
tartama.

e Elokészitd vagy befejezé tevékenység: minden olyan feladat ellatasa, amelyet a
munkavallal6 munkakoréhez kapcsolodoan, szokas szerint és rendszeresen kiilon
utasitas nélkiil koteles elvégezni.

e Nem munkaidé: - a munkakozi sziinet
- a munkavallalo laké- vagy tartozkodasi helyér6l a ténylegesmunkavégzés
helyére, valamint a munkavégzés helyérél a lako- vagy tartozkodasi helyére
torténd utazas tartama.

e Teljes napi munkaidé: napi nyolc 6ra (altalanos teljes napi munkaido).

e Munkakézi sziinet: A munkavallal6 részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidé
a hat 6rat meghaladja, 20 perc munkakdzi sziinetet kell biztositani. A munkakozi
sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni. A munkakozi sziinetet

legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetden kell kiadni.

1.3 A tagintézmények a fenntarté rendelkezései szerint tartanak zarva
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Nyari takaritasi munkak elvégzésére junius-augusztus honapokban, melyrol a
sziiléket minden év februar 15-ig értesitjiik. A zaras idétartama 1 honap. A zarva tartas
ideje alatt a sziilok kérésére a korzetben milkdé tagintézményekben, vagy a kijelslt
varosi intézményekben helyezziik el a gyermekeiket. Kérésiikrol sziil6i értekezleteken
tesznek irasos nyilatkozatot.

Idészakos zdras, a fenntarto engedélyével torténik (tavaszi, dszi, téli sziinet alatt,
vagy fertézd betegségek idején). Az id6szakos zaras ideje alatt a Szentesi Felsoparti
Ovoda valamely intézménye(i) — az igényeknek megfeleléen - tigyeletet lat(nak) el.
Ezek az intézmények fogadjak azokat a gyermekeket, akik ellatast igényelnek.
Minden tagintézménynek kelld idében tajékoztatasi kotelezettsége van a sziilok felé
az idoszakos zaras tényérol, és az tigyeletet biztositd dvodardl is.

A szakmai napokra (nevelési értekezlet, tovabbképzés ) biztositott foglalkozas nélkiili
napok szamat minden tanévnyité értekezleten hatdrozzuk meg a nevelési terv

alapjan, melyet a munkaterv tartalmaz.

Az intézmény dolgozdinak munkarendjét az éves munkaterv tartalmazza.

Az igazgaté és igazgatohelyettesek munkaidébeosztasit ugy kell elkésziteni, hogy
az intézmény nyitva tartdsa alatt felelos vezeté tartézkodjon az intézményben. A
munkaidd- beosztasokat a Szentesi Felséparti Ovoda éves munkaterve tartalmazza,
melynek egy példanya a vezetdi irodédkban érhet6 el minden dolgozo6 szamara.



* Amennyiben az intézményvezeté vagy helyettese koziil rendkiviili és
halaszthatatlan ok miatt egyikilk sem tud az intézményben tartézkodni, az
esetleges sziikséges intézkedések megtételére a helyi nevelok6zosség egyik
tagjat meg kell bizni. A megbizast a dolgozdk tudomasara kell hozni.

* Gyermek a fejlesztési idoszak alatt (9 - 11 oraig) a sziil6 személyes kérésére
hagyhatja el az dvoda épiiletét a csoportvezetd 6vondk engedélyével.

Az intézményi sziinetekben hivatalos tigyek intézésének modjat az
intézményvezetd hatarozza meg, melyet a sziilok tudomasara kell hozni (sziildi

értekezleten, falivjsagon).

1.4 Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

Az intézmény létesitményeit €s helyiségeit az intézmények nyitva tartasanak ideje alatt

lehet hasznalni.

A tagintézmények helyiségeit csak rendeltetésiiknek megfeleléen arra a célra lehet
hasznélni, amelyre a helyiséget kialakitottdk. A helyiség eltérd célra torténd hasznalatat
az intézményvezetd engedélyezheti.

A tagintézmények konyhdjdban csak egészségiigyi kiskonyvvel rendelkezok
dolgozhatnak és tartdzkodhatnak.

A tagintézmények teriiletén dohényozni tilos a ,Nemdohanyzok védelmérdl és a
dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyair6l” sz6ld 1999. évi
XLIIL Torvény értelmében!

A tagintézményeken beliil szeszesitalt fogyasztani tilos!

A tagintézmények dolgozoéi, tovabba ligynokdk vagy mas személyek az intézmény
tertiletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak (kivéve a tagintézmények éltal
szervezett vasar, melyek a pedagdgiai programhoz kapcsolhato).

Az intézmény anyagi haszonszerzésre iranyulo tevékenységet is folytathat, ha az nem
sérti az alapfeladatainak ellatasat (Alapité Okiratbol). Vallalkozasi tevékenységet nem
folytathat.
A tagintézményekben a teriiletileg illetékes bejegyzettségli egyhazak hit- és
vallasoktatast szervezhetnek, melyen a gyermekek részvétele Onkéntes. Az
tagintézmények a foglalkozasokhoz csoportszobat biztositanak a délutani napirendi
tevékenységbe beagyazottan.

A hit és vallasoktatast az egyhazak altal kijelolt hitoktatd végzi
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2.A pedagoégiai (nevel6 és oktato) munka belsé6 ellenérzésének
rendje

Az intézmény vezetdje a hatékony mikodés elGsegitése, az elért eredmények
megerositése, a hianyok potlasa, a hibak kijavitasa érdekében belsé ellendrzési rendszert
alakit ki és miikodtet. Atlathato szabalyokkal biztositia a munkafolyamatok nyomon
kovethetdséget, ellendérizhetdségét. Iranyitja, és aktiv szerepet vallal az orszagos
onértékelési rendszer intézményi adaptalasaban és mikodtetésében.

Az intézmény vezetdje folyamatosan nyomon koveti a meghatéarozott célok elérését, a
feladatok megvalosithatosagat.

Rendszeresen felméri az intézmény ergsségeit, gyengeségeit, meghatarozza a kiemelkedd
¢s a fejleszthetd teriileteket.

2.1. A pedagédgiai munka belsé ellenorzésének feladatai:

+ biztositja az intézmény pedagdgiai munkajanak jogszerii (a jogszabalyok, az
orszagos ovodai program, valamint az 6voda nevelési programja szerint eldirt)
miikodést

* segitse eld az intézményben folyd neveld és oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat a helyi programnak megfelelGen, segitse a vezet6i irdnyitast, a
dontések elokészitését és megalapozasat, biztositsa az intézmény torvényes,
bels6 utasitasokban eloirt pedagdgiai mikddését

* a vezetdség szamara megfeleld mennyiségli informaciot szolgaltasson a
pedagogusok munkavégzésérdl

» szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény neveld és oktatd
munka tartalmarél és annak szinvonalarol, valamint a belsd és kiils6 értékelések

elkészitéséhez

A nevel6 és oktaté munka belso ellendrzésére jogosult dolgozok:
* intézményvezetd
 4ltalanos helyettes, tagintézmény vezetok
*  munkak(z0sség-vezetdk

e Onértékelési tamogatd munkacsoport tagjai
Az intézményvezet6 - az altala sziikségesnek tartott esetekben - jogosult az intézmény

pedagogusai koziil barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellendérzési feladat

elvégzésére kijelolni.
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2.2

Kiemelt ellenérzési szempontok a nevel6-oktato6 munka belsé

ellenorzése soran:

* A pedagdgusok munkafegyelme.
* A tervezett tevékenység megvaldsitasa.

* A nevel6-oktaté munkahoz kapcsolddé adminisztracié pontossaga.

A terem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja.

Az 6vodapedagdgus-gyermek kapcsolata.

A gyermek személyiségének tiszteletben tartasa.

A neveld és oktatd munka szinvonala.

Ezen belul kilondsen:

o Elozetes felkésziilés, tervezeés.

Szabélyos, korrekt dokumentécio.

Tanulasi tartalmu tevékenységek felépitése és szervezése.

Tanulasi tartalmu tevékenységek soran alkalmazott modszerek.

A gyermek munkédja €és magatartasa, valamint a pedagégus egyénisége,

magatartasa a foglalkozasokon.

A nevelési program kovetelményeinek teljesitése

e A gyermekek fejlodésének mérése — fejlodési naplok vezetése.

Az intézmény vezetoje a gyermekek kiegyensulyozott személyiségfejlodése érekében

a gyermeki kulcskompetenciak fejlesztésére 6sszpontositd neveld-oktatd munkat vér el.
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Az intézményen beliili altalanos ellenérzési feladatokat, valamint az ellendrzést
végz0, illetve az ellendrzott dolgozok jogait és kotelességeit a belsé ellendrzési
szabalyzat tartalmazza.

Az egyes nevelési évekre vonatkozo ellenérzési feladatokat, ezek litemezését, az
ellenérzést végzo, illetve az ellendrzott dolgozok kijelolését az intézményi
munkaterv részét képezé belsé ellenérzési terv hatarozza meg. A belsé ellenérzési
terv elkészitéséért az intézményvezetd a felelos.

Az ellendrzési tervben mindig szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen szempont szerint fog ellendrizni.

Az ellenérzési szempontok kialakitasanal figyelembe kell venni az egyes feladatok
eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges

mutatoit.



Az
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A tanulasi eredmények folyamatos nyomon kovetése, elemzése utan sziikség esetén
korrekciora kertiil sor. (DIFER)

Az ellenérzés eredményei felhasznalasra keriilnek az intézményi onértékelésben.

Az onértékelésben érintett pedagogus az ellenérzések megéllapitasainak (erdsségek,
fejleszthet6 teriiletek) megfelelden Onfejlesztési tervet készit, sziikséges feladatokat,

utemezést végrehajt.

2.3.Pedagégusok teljesitményértékelé rendszer TER

2024 szeptember 1-t8l bevezetésre keriil a TER pedagogusok és vezetok
teljesitményértékelési rendszere, melyet a beliigyminiszter 18/2024. (IV. 4.) BM

rendelete a pedagégusok teljesitményértékelésérol rendelet szabalyoz.

Uj rendszer felépitésének alapelvei az Oktatasi Hivatal szakmai ajanlasa alapjan:

e a koznevelés célja mindenekel6tt a gyermekek nevelése-oktatdsa, tehat a
pedagogus teljesitményértékelés szempontrendszerének is elsésorban ebbdl a
szemszOgbol kell vizsgalnia a pedagogusok munkajat;

e az Ovodapedagogusok személyes szakmai autondomidjat vegye figyelembe, az
ovodapedagégus fejlodés iranti motivaciojanak és elkotelezettségének erdsitése
céljabol ne

e pusztin egy adott szempontrendszer szerinti értékelést jelentsen, hanem
jelenjenek meg benne az Onreflexiokra épiild, az egyéni fejlodési igényeket is
tiikrozo teljesitmény célok, a pedagogiai kultira fejlodése és fejlesztése
szempontjabol végzett tevékenységek;

e egyszerl, vilagos felépités;

e adatokra, tényekre épiil6 rendszer az objektivitas erdsitése céljabol;

e 4tlathato és kezelhet6 szamu teljesitménykovetelmény;

e nevelési évhez igazodo értékelési iitemezés;

e jol definialt, kozértheté szempontok;

e ateljesitményértékelés a késébbiekben keriiljon dsszekapcesolasra a pedagogusok

tovabbképzési rendszerével;



a személyes kapcsolat és értékelés az értékelovel megkeriilhetetlen (a személyes
értékeld

beszélgetés kotelezd elem, akarcsak a célok és a fejlesztési kovetelmények
meghatarozasa);

hangsuly helyezddik a rendszer bevezetésekor az értékeld vezetok felkészitésére,
a folyamatos szakmai timogatas biztositasara;

legyen lehetség az értékeltek kozott az értékelés eredményére épiilé bérezési
differencialasra az értékelés eredménye alapjan, elsdsorban 6sztonz6é-motivalo

jelleggel;

A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkorok

Az értékeld vezetd évente a teljesitményértékelési idészakra vonatkozdan értékeli

az értékelend6 személy teljesitményét.

Az igazgatot/foigazgatot a vezetok értékelési szempontrendszere szerint a fenntartd

értékeli.

A tobb tagintézménnyel rendelkezdé intézménylinkben, és az értékelendé személyek

létszama indokolja, a kovetkezo jogosultsdgokat:
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az igazgato a helyetteseit, valamint a tagintézmények igazgatoit értékeli

a tagintézmény igazgatdja a tagintézmények tagintézményigazgatd-helyetteseit
értékeli

az intézményegység-vezeto az intézményegységvezetd-helyetteseit értékeli.

Az igazgatd a teljesitményértékelés egészébe vagy egyes részeibe

kozremukodoket vonhat be.

A Szentesi Felsoparti Ovodiban az értékelési feladatokat a Kkovetkezd
beosztassal rendelkezé dolgozok végezhetik:

Igazgaté

Igazgatohelyettesek

Intézményegység-vezetok



Az értékelés szempontrendszere:

Az értékelési rendszer 2 részbol all:

a) személyre szabott éves teljesitménycélok

Az értékeld vezetd az értckelend6 személlyel egyeztetve elsdsorban junius 30-ig,
de legfeljebb vezetdi megbizassal rendelkezo értékelendd személy esetén augusztus 31-
ig mas értékelendd személy esetén szeptember 30-ig kozosen, az értékelendd személy
véleményének mérlegelésével hatarozza meg a személyes teljesitménycélokat, és ezeket
rogziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben, azzal, hogy a személyes
teljesitménycélok
modositasara a meghatarozasra vonatkozo eljaras szerint, a munkakéri feladatok jelentos
mértékii valtozasat kovetd 30 napon beliil, legkésébb a naptari év februdrjanak utolso
munkanapjaig van lehetoség.
Az 6vodapedagdgusok személyre szabott teljesitménycéljai (évente 3 meghatarozott cél)
jelenitik meg az értékelés komplex rendszerében a pedagdégus sajat magéaval szemben
tamasztott fejlodési elvarasait annak érdekében, hogy a kijelolt célok illeszkedjenek
* az intézmény pedagdgiai programjaban, éves munkatervében, belsé szabalyzataiban
szerepld célokhoz;
» az adott pedagogus el6zo teljesitményértékelésében, illetve kiilso értékelésében (ha volt

ilyen) meghatarozott fejlesztendo tevékenységekhez.

A vezetoi megbizassal nem rendelkezé értékelendd személy

teljesitményértékelésének szempontjai és az adhaté pontszamok

A B c
Szempont sorszama | Szempont megnevezése Adhato
pontszam
1. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége 28
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatéi 12
3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa 8
4. Kommunikacio, egyiittmitkodés 6
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas 8
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6. Motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartas 6

7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8

8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24
9. Osszesen 100

A vezetdk személyre szabott teljesitménycéljait (évente 4 meghatarozott cél) az igazgato
esetében a fenntartoval kozosen kell meghatarozni, illetve annak jovahagyésa fenntartoi
feladat. Az igazgatohelyettes —tovabba ha relevans— tagintézmény-igazgato,
intézményegységvezetd, tagintézményigazgato-helyettes, intézményegységvezeto-
helyettes személyre szabott teljesitménycéljait az igazgatoval kozosen kell meghatarozni,
illetve annak jovahagyasa igazgatdi feladat. Az igazgaté esetében a teljesitménycéloknak
illeszkednie kell

* az intézményi tanfeliigyeleti eljaras alapjan késziilt intézményi intézkedési tervben
foglaltakhoz;

« a fenntartoval kdzosen meghatarozott, intézményi szinti stratégiai célokhoz:

» a fenntarto altal elfogadott vezetoi palyazatban foglaltakhoz — ha van ilyen —, illetve a
fenntarté irasban rogzitett elvarasaihoz;

* az igazgato éves beszamoloja alapjan meghatarozhato problémas teriiletek fejlesztésé-
hez.

A személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatarozasanak,
teljestilésik nyomon kovetésének és mérésének részletes modszertanat és szakmai
szabalyait a koznevelésért felelés miniszter elsé alkalommal 2024. junius 10-€ig teszi

kozzé.

Igazgat6é, igazgatOhelyettes, tagintézmény-igazgato, intézményegység-vezetd,
tagintézményigazgato-helyettes, intézményegységvezeto-helyettes

teljesitményértékelési szempontjai és azadhat6 pontszamok



A B C
Szempont sorszama | Szempont megnevezése Adhaté
pontszam
1. Intézményi feladatellatas eredményessége 10
2 Erdforrasokkal valo gazdalkodas 10
3. Stratégiai szemlélet 10
4, Vezet6i kommunikécio és iranyitas 10
5. Kiils6 kapcsolatok 10
6. Motivacio, elkételezettség, etikus magatartas 5
7. Fenntarté altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos | §
helyzetét tiikr6z6 értékelési szempont
8. Négy, személyre szabott teljesitménycél 40
Osszesen 100

Az

b) a feladatellitas egyes Osszetevoit megjelenité egységes értékelési szempontjai
o Az értékelést kiilonbozd szempontok szerint torténik annak fliggvényében,
hogy az értékelt vezetéi megbizassal nem rendelkez6, pedagdgus
munkakoérben foglalkoztatott értékelendd személy
e Pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé neveld és
oktaté munkat kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatott értékelendd
személy

e Vezet6i megbizéssal rendelkez6 értékelend6 személy

értékelendd személy teljesitményének értékelését dvodaban augusztus 15-ig kell

elvégezni, amely soran az értékeld vezeto::
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a) azértékeléshez sziikséges adatok Osszegylijtése és attekintése alapjan elézetes
értékelési javaslatot készit, amelyet k6z6l1 az értékelend6 személlyel,

b) értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan véglegesiti
a pontszamot,

c) ateljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek szerint besorolja

az értékelendd személyeket, és dont az illetmény-eltéritésrol.



Az értékelo vezeto a teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelenddé személy
tekintetében a sziilok, tanulok véleményét is, és a teljesitményértékelés soran —
a személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatarozasanak,
teljesiilésiik nyomon kovetésének és mérésének részletes mddszertanaban és szakmai
szabalyaiban meghatarozottak szerint — a sziil6i, tanuloi véleményeket is figyelembe

veszi.

Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha az értékelhet6 idészak nem éri el a 90

napot, vagy az értékelend6 személy Gyakornok fokozatba van besorolva.

A teljesitményt nyujto értékelt személy esetében az értékelé vezetd rogziti a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben a fejlesztendd teriilet megnevezését,

valamint az értékelt személlyel k6zosen meghatarozott fejlesztési eszkozt.

Az egyedi intézményi értékelési szempontot a teljesitményértékelési idoszak kezdetét
megel6zé augusztus 25-ig az értékelé vezetd hatarozza meg, az adott tanévre vagy
nevelési évre szoldan. A kozzétett mdodszertan és szakmai szabalyok, valamint az egyedi
intézményi  értékelési  szempontok a teljesitményértékelési idészakban nem

modosithatok.

2.4 Gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatok:
Célok:

e a tevékenységeket, miveleteket szabalyszerlien, valamint a megbizhatd
gazdalkodas elveivel (gazdasagossag, hatékonysag, eredményesség) 6sszhangban
keriiljon végrehajtasra

e teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket

e megfeleljen a vonatkozo torvényeknek és szabalyozasnak

e megvédje a szervezet erdforrasait a veszteségektdl, €s a nem rendeltetésszeri

hasznalattol
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3

Belépés és benntartézkodas rendje az intézményekkel
jogviszonyban nem allok részére

Helyi pedagdgiai programunkban a tagintézményeket, mint a gyermeki személyiség
fejlesztésének szintereit az alabbiakkal jellemeztiik:
+ gyermekkozpontusag
* tevékenységkozpontisag
* nevelés kdzpontusag
* .. nyitott 6voda”, mely nemcsak a beszoktatas ideje alatt, hanem az 6vodaskor
végéig biztositja a neveldmunkaba torténd betekintést azok szamara, akik az
ovodak szolgaltatasait igénybe kivanjak venni. Az dvodai tevékenységekben
valo részvételt kiemelten fontosnak tartjuk a HH és HHH, SNI, BTMN
gyermekek esetében. Az egyiittmiikddés nyitottsaga kiterjed minden olyan
szervezetre, intézményre, amely az 6vodai nevelémunka sikerességéhez
hozzéjarul.

A szabdlyozassal célunk, hogy biztositsa:

* az intézmény zavartalan miikodését, a neveldomunka nyugodt feltételeihez
sziikséges
koriilményeket

» agyermekek védelmét

e az intézmény vagyonvédelmét

* az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyba allok tajékozottsagat,
felelosségét e

kérdéskorben rogzitettekben

A szabalyozas Kiterjed:

o Sziilokre.

Azon személyekre, akik iizleti tevékenységgel vagy mas eseti tigyekkel
kapcsolatosan kivannak belépni a tagintézményekbe.

A fenntartéra (Szentes Viros Onkormdnyzata) ellendrzési jogkorébdl adodo
kotelezettségeinek teljesitése soran.

»  Ellendrzést, tanacsadast végzore.

»  Pedagodgiai Szakszolgalat szakembereire.

*  Gyermekorvosokra, védénokre.
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*  QGyermekjoléti Szolgalat munkatérsaira.

e Az intézmény helyiségeit bérlok részére.

3.1 Belépés, benntartozkodas rendje a sziilok szamara:
A hatalyos koznevelési torvény meghatarozza a sziilok jogait és kotelességeit. igy tobbek
kozott joga, hogy megismerje az intézmény pedagdgiai programjat, fejlesztd programjat,
hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol, valamint gyermeke fejlodésérol,
magaviseletérol.

Nevelésében tanacsokat, segitséget kapjon.

Ezen informaciok szerzéséhez az intézmény az alabbi rendezvényeket biztositjak:

o Konzultacio: A fejleszt6 programban részt vevd gyermekeknek
haromhavonkénti (elére egyeztetett idopontban) értékelése a gyermek, sziilo,
valamint a nevelésében-oktatasaban kozremiikodé pedagogusok €s
szakalkalmazottak (gyogypedagogus, fejleszté pedagdgus, logopédus,
6vodapszichologus) részvételével.

*  Nyilt napokat az intézményi munkatervben meghatarozott iddpontban. A
sziilok
kérésére, az 6vond kezdeményezésére a sziil6 elére megbeszélt idépontban is
betekinthet a csoportok belso életébe.

A csoportban tartozkodé sziilé a megfigyelés idotartama alatt megfigyeloként
vesz részt. Tapasztalatait kiilon idopontban tortént személyes beszélgetés soran
fogalmazhatja meg.

»  Sziil6i értekezleteket (nevelési évenként 4 alkalommal).

* RendKkiviili sziiloi értekezletek szervezésének feltétele:

- a szllok kérésére (a sziilok kozosségének legalabb 30 %-a kezdeményezése
esetén)
- az 6vono kezdeményezésére.

*  Fogadé orakat: 6vonok, illetve sziilok kezdeményezésére elozetes egyeztetés
utan.

«  Ovodai iinnepségeket el6re megbeszélt rend alapjan.

Ezen rendezvény ideje alatt a sziilé a gyermeke csoportszobajaban tartézkodhat a
rendezvény teljes ideje alatt az 6vodapedagogusok jelenlétében.
Ezen rendezvényeken kiviili idopontokban a sziil6 a csoportszobakban nem

tartézkodhat, a csoportok belso életét nem zavarhatja!
Napi informaciokat az tigyeletes dajka kozvetitésével adhatja at, vagy oly mddon,
hogy az 6vono nevelémunkajat ne akadalyozza, reggel 8 oraig és délutan 16-17 oraig

tartd idoszak alatt.
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Az intézmény mas helyiségeiben az tligyeletes dajka tudtaval tartézkodhat

(gyermekolt6zo, mosdo).

* Vezet6i iroddkban, oOvodatitkar irodajaban csak intézményi dolgozo
jelenlétében tartozkodhat.

* Sziil6 az intézmény konyhéjaba, étel elokészito helyiségeibe nem léphet be.

3.2 Belépés, benntartézkodas rendje az iizleti és egyéb iigyekkel
kapcsolatos belépok szamara:

Az intézményben uzleti tevékenység nem folytathatd, kivétel:
- kOényvarusitas,
- jatékarusitas,
- szakmai tevékenységhez kotddo termékek bemutatasa, arusitasa (vizualis

eszkozok, sportszerek stb.)

A tevékenység engedélyezése vezet6éi hataskoér. Tavolléte esetén
vezetOhelyettesek
hatéaskare.
« A tevékenységet szervezok az ligyeletes dajka tudtaval 1éphetnek be a vezetoi
irodéba
vezetd bent tartézkodasa esetén.
» Aziizleti tevékenység lebonyolitasa olyan idépontban és helyen torténhet, hogy
az a csoportok belsd tevékenységét ne zavarja.
- Kozponti Ovoda (Rékoczi u. 48. szama épiilet ) alsé kozlekeds folyosoja.
- Szazszorszép Tagovoda (Koztarsasag u. 4. )foldszint elotere
- Dr. Matéffy F. utcai Tagévoda (Dr. Matéfty F. u. 22. ) elGtere
- Damjanich J. utcai Tagévoda (Damjanich J. u. 37.) vezet6i iroda
- Nagytokei Tagovoda (Széchenyi tér 4) fejleszto szoba
« Az izleti tevékenységet lebonyolité a tevékenysége lebonyolitasa idején ezen
helyiségekben csak az intézmény dolgozojanak jelenlétében tartozkodhat.
Az intézmény mas helyiségeit nem hasznalhatja, ott dolgozo jelenlétében sem
tartdzkodhat.

3.3 Belépés, benntartézkodas rendje a fenntarté vagy az intézmény altal
kezdeményezett ellendrzést végzo személy szamara
* Az ellendrzést végzd személy a csoportszobakban csak az intézményvezetd
kiséretével 1éphet be és tartozkodhat.



s A vezetbi és az Ovodatitkari iroddakban a vezeté és ovodatitkar jelenlétében
tartézkodhat, ahova az tigyeletes dajka elkiséri.

« A csoportszoban kiviili helyiségeket szabadon hasznalhatja, az tigyeletes dajka
tudtaval, kiséretével (mosdo, WC).

4.
Tagintézményekkel valé kapcsolattartas rendje

Az intézményvezet6 és a tagintézmény vezetdk minden honapban (a munkatervben
rogzitett napon ) a vezetdi megbeszélésen egyeztetik a feladatokat, értékelik az

elmult hetek eseményeit.

A nevelési értekezlet, tantestiileti értekezlet szervezése, melyet az éves munkaterv
tartalmaz, legfeljebb évente két alkalommal.

Ezen az értekezleten minden évodapedagdgus részt vesz.

Hazi bemutatok szervezése — munkaterv alapjan az ott elfogadottak szerint -

évente melyen lehet6ség szerint minden dvodapedagogus részt vesz.

Munkaértekezleteken a tovabbképzésen, tanfolyamokon szerzett ismeretek

atadasa, az aktualis igényeknek, allapotoknak megfelel6en.

A tanév feladatainak megbeszélése és értékelése, melyet a tagovoda vezeték
helyben szerveznek. Jelen van az intézményvezetd.

A munkaértekezleteket havonta egy alkalommal szervezzik a munkatervben

rogzitett idépontban.
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Pilyakezdék, nyugdijba vonulék kioszontése.

Belso ellenorzéssel (TER) kapcsolatos megbeszélések.

oviKRETA feladataival kapcsolatos megbeszélések



5.
Az intézmény szervezeti rendszere, iranyitasa

S.1 Intézményvezetés és vezetok kozotti feladatmegosztas

Az intézmény vezetOségét az igazgatok, igazgato-helyettesek ¢és az
tagintézményegység vezetok alkotjak.
Az intézmény vezetdje a munkatarsak felelosségét, jogkorét és hataskorét
egyértelmilen meghatarozza, intézményi dokumentumokban rogziti, felhatalmazast
ad. A vezetési feladatokat megosztja vezetdtarsaival, majd a tovabbiakban a leadott
dontési- és hataskori jogokat 6 maga is betartja, betartatja. Rendszeres vezetdségi
értekezleten a feladatok elvégzésérol meggy6zodik.
Ko6zvetlen munkatdrsai az alabbi vezeté beosztasu dolgozik:

e igazgato-helyettes

e tagdvoda vezetdk

e cgyéb munkakozosség vezetd
Az intézmény felelds vezetdje a Szentesi Fels6parti Ovoda igazgatéja, aki munkajat
amagasabb jogszabalyok, a fenntart valamint az intézmény belsé szabélyzatai altal
eldirtak szerint latja el. Megbizatdsa a magasabb jogszabalyban megfogalmazott
modon ¢€s id6tartamra torténik.

Az intézmény igazgatdja felelos:
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az intézmény szakszer( és torvényes mukodéséért

a nevel6testiilet vezetéséért

a neveldmunka iranyitasaért és ellendrzéséért A 2024 szeptember 1-én
bevezetésre keriilt teljesitményértékelési rendszer (TER) mikddtetése az
intézményben

a takarékos gazdalkodasért

a pedagogiai munkaért, integracioér

A 2024 szeptember 1-t6] kételez6 oviKRETA rendszer zokkenémentes
alkalmazasa az intézményben.

az intézmény ellendrzési, mérési, értékelési rendszerének miikodtetéséért
a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért, sziilok tajékoztatasaért

a nevelémunka biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

a gyermekbalesetek megeldzéséért, a megelozéssel kapcsolatos tevékenységek

iranyitasaért



a kozéptavu pedagdgus-tovabbképzési program és az éves beiskolazasi terv
elkészitéséért, a tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasaért

a koznevelési informacios rendszerrel kapcsolatos tajékoztatasi feladatokért, az
ovoda ugyintézésének, irat-és adatkezelésének, adattovabbitasanak
szabalyossagaért

a munka-és tlizvédelmi, valamint balesetvédelmi eldirasok betartasaért

az intézmény koltségvetésében meghatarozott eldiranyzatok felhasznalasanak
sziikségességéért, igénybe vett szolgaltatas mértékéért az elvarhatd takarékossag
és optimalis felhasznalas mellett

a koznevelési informacios rendszerrel (KIR) kapcsolatos tajékoztatéasi feladatok
ellatasaért és az intézmény tigyintézésének, irat-és adatkezelésének
adattovabbitasanak szabalyossagaért

a nemdohanyzok védelmére eloirt feltételek biztositasaért

a jogszabalyok altal a vezetohoz utalt feladatok ellatasaért.

Kizarolagos jogkorébe tartozik a teljes munkaltatoi jogkdr gyakorlasa,

kotelezettségvallalas.

Dont az intézmény mikodésével kapcsolatos minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly

nem utal mas hataskorbe.

Képviseli az intézményt.

Feladatkorébe tartozik kilondsen:
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a nevelGtestilet jogkorébe tartozé dontések elOkészitése, végrehajtasuk
megszervezése ¢s ellendrzése

a szil6i szervezetekkel, munkavallaloi érdekképviseleti  szervekkel
valdegyiittmiikodés

a gyermekek feliigyeletének megszervezése a nevelés nélkiili munkanapokon, ha
a sziilok erre igényt tartanak

a szilok irasbeli nyilatkozatanak beszerzése minden olyan dontéshez, amelyben a
sziilére fizetési kotelezettség harul

az 6vodai jelentkezés idejének és modjanak nyilvanossagra hozatala a fenntart6
altal meghatarozottak szerint, a hatarido lejarta elétt legalabb 30 nappal

az igazgatasi feladatok ellatasa, igy kiilondsen:

az intézménybe felvett gyermekek nyilvantartasa, az illetékes jegyz6 értesitése, a

gyamhatoOsag értesitése, ha a felvételt a gyamhatosag kezdeményezte



a tankdteles €letkorba lépéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatos igazolasok
kiaddasa. A sziil6i dontés alapjan a tankotelezettség aldli  felmentés
lebonyolitasanak segitése. A tankotelezettség alol felmentett gyermekek
nyilvantartasa, OH hatéarozatok tarolésa.

az Ovodéas gyermekek fejlodésére vonatkozd folyamatos nyomon kdovetés,
indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét

a szilok értesitése az intézmény nyari zarva tartdsar6l, a nevelés
nélkillimunkanapokrél, a felvétellel, atvétellel, az intézményi elhelyezés
megsziinéséve  kapcsolatos ~ dontésekrél, az  igazolatlan  mulasztas
kovetkezményeirdl, nyilvantartasbol valé torlésr6l, tovabba minden olyan

intézkedésrol, amire az értesitést a jogszabaly eloirja

Elvarasok a vezetok felé:
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Figyelemmel kiséri a napi pedagdgiai munkat a fejlesztés-fejlodés érdekében.

A sajat értékelési gyakorlataban is megjelenik a fejlesztd célu értékelés.

Iranyitja a nevelési terv és tevékenységben megvaldsuld tanulas tervezését, az
egyéni fejlodési naplok kidolgozasat és ezek Gsszehangolasat annak érdekében,
hogy azok lehetové tegyék a helyi pedagogiai program kovetelményeinek
teljesitését valamennyi gyermek szamara.

Segiti az 10j, hatékony nevelési-oktatasi modszerek és eljarasok tnulasi-tanitasi
folyamatba valé bevezetését.

Figyelemmel kiséri €s biztositja a feltételeket a differenciald, az egyéni tanulasi
utak kialakitasat célzo nevelést, tanulastamogato eljarasokat, a hatékony gyermeki
egyéni fejlesztést.

Figyelemmel kiséri az aktudlis kiilsé és bels6 valtozasokat, konstruktivan reagal
rajuk, ismeri a valtoztatasok sziikségességének okait.

A viltoztatast, annak sziikségességét és folyamatat, valamint a kockazatokat és
azok elkeriilési modjat megosztja kollégéival, azok javaslatait, véleményeit
meghallgatja, a felmeriil6 kérdésekre valaszt ad.

Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.
Az intézményfejlesztés folyamatara hosszu-, kozép- és rovidtavi terveket dolgoz

ki a nevelo6testiilet bevonasaval.
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A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladatmeghatarozasok pontosak,
érthetdek, a feladatok végrehajthatok.

A feladatok tervezése soran a nevel6testiilet bevonasaval a célok elérését értékeli,
a sziikséges lépéseket meghatarozza, valamint sziikség esetén 0j feladatokat
hatéroz meg.

Onismerete, onértékelése, onreflexidja alapjan ismeri sajat erdsségeit, a
fejleszthetd személyes €s szakmai teriileteit.

Igényli és meghallgatja kollégai véleményét, jo Otleteiket tamogatja, vezetdi
munkdjaban felhasznalja.

Vezet6i stilusaban érvényesiti erosségeit, melyeket folyamatosan fejleszt,
gyengeségeit igyekszik legydzni.

Onértékelése realis, sajat erésségei tudataban végzi vezetéi munk4jat, eseleges
hibait elismeri.

Az onreflexié soran feliilvizsgédlja, elemzi egy-egy tevékenységét, dontését,
intézkedését, modszerét, azok eredményeit, sziikség esetén valtoztat.

Vezet6i hatékonysagat onreflexioja, a fenntarto, a kollégak, a sziilok értékelései
¢s tapasztalatai alapjan folyamatosan fejleszti.

Folyamatos képzés és Onképzés utjan 0j szakmai informaciokat sajatit el az
ovodapedgdgus szakma és az Ovodavezetés tertiletein.

Vezet6i felkésziiltségét, vezetdi képességeit onképzéssel, vezetdi képzésekkel
folyamatosan fejleszti.

Hiteles és etikus magatartast tanusit. (Kommunikécidja, magatartasa a pedagogus
etika normainak megfelel.)

Folyamatosan figyelemmel kiséri a vezet6i programban leirt célok és feladatok
bevalasat.

Ha a koriilmények valtozasa miatt sziikséges a vezetoi palyazat feliilvizsgalata,
ezt a nevelotestiilet, sziiloi szervezet szamara vilagossa teszi.

A megosztott vezetés céljabol a vezetd helyettesekbol, tagovoda vezetokbol,
szakmai munkak6zosség vezet6bol, sziiloi szervezet képviseldibol vezetoi teamet
miikodtet, mely meghatarozott idékozonként, ill.sziikség szerint il 6ssze.

Kellé odafigyeléssel van az egyenlé munkamegosztasra, a képességek szerinti

feladatvégzésre.
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Viltozasok alkalmaval (bovités, leépités, atszervezés) személyesen vesz részt az
intézményi folyamatok, véaltozasok alakitasaban, iranyitasaban.

A sziikséges valtoztatasokat vezetOtarsai, a nevelOtestiilet, a kollektiva
véleményének meghallgatasa utdn hozza meg, kell6 informaciét szolgéltat az
érintett feleknek.

Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket,
old meg problémakat és konfliktusokat.

Kell§ tapintattal, szakszertien oldja meg a konfliktushelyzeteket.

Nyitott magatartast tanusit a munkatarsai felé, alkalmat teremt személyes
beszélgetésre.

Torekszik mindenkire érvényes egységes szabalyok kialakitasara, betartdsara, az
intézményi rend érdekében.

Segiti, szorgalmazza az Gjszerti gondolkodast, az innovaciot a fejlodés érdekében.
Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikodését befolyasold jogi
szabalyok valtozésait.

Az dvodapedagogusokat az oket érintd, a munkdjukhoz sziikséges jogszabaly-
valtozasokrol folyamatosan tajékoztatja.

Az eredményes miikodés érdekében hatékony id6-és emberi erdforras
felhasznalast valdsit meg (egyenletes terhelés, thlterhelés elkertiilése).
Folyamatosan segiti, figyelemmel kiséri a csoportok oOvodan kivili
megnyilvanulésait,

tevékenységeit, melyek az intézmény pozitiv megitélését erdsitik.

Az oviKRETA adminisztratori feladatainak elsajtitasa, innovacios folyamatanak
elinditdsa és nyomon kovetése az intézményben, egyiittmiikodés a fenntartoval.
Online képzés soran a feliilet megismerése, jartassag szintli tudas megszerzése a
napi hasznalat 4ltal. Az oviKRETA felillet mikodésének prezentalisa az
évodapedagdgusok szamara belsé tudasmegosztdé munkamegbeszéléseken. IKT
technologiai tudés bovitése.

A teljesitményértékelés soran az igazgato altal rabizott értékelés feladatok ellatasa



Az igazgato-helyettes felelos:

A igazgaté-helyettesi megbizas palyazat utjan toltheté be, hatarozott idére szol. Az
igazgato-helyettes megbizatasait a nevelGtestiilet véleményének kikérésével az
intézmény vezetd adja.
Munkakori leirasa a SZMSZ mellékletben talalhato.
Az igazgaté akadalyoztatasa esetén korlatozott jogkorben — el nem halaszthaté tigyek
intézésével — ellatja az intézményvezetd helyettesitését.
Az igazgatd tartés tavollétében teljes jogkorrel helyettesiti az igazgatot. (Tartods
tavollétnek mindsiil az egy hdnapot meghalado tavollét.)
Kozremikodik:
e aneveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek elokészitésében
e azintézményi hagyomanyok 6rzésével, az linnepélyek szervezésével
kapcsolatos feladatok ellatasaban
Kozvetleniil végzi:
e adajkak munkdjanak iranyitasat
e a helyettesités kijelolését
o leltar
o selejtezés
e szabadsagolasok iitemezése, kartonok vezetése
e dolgozok kotelezd egészségligyi sziirdvizsgalatanak nyomon kovetése

e munka- és tlizvédelmi tevékenység

A vezetok kozotti egyiittmikodés

Az intézmény vezetdje és a helyettes kapcsolattartdsa folyamatos. A vezetOség
rendszeresen, sziikség szerinti gyakorisaggal tart megbeszélést az aktualis feladatokrol.
A megbeszélést az igazgatd vezeti. A kibovitett vezetdség (szakmai munkakozosség-
vezetd, sziiloi szervezet elndke, intézményvezetés) vezetdi értekezleteir6l irasban

emlékezteto feljegyzés késziil.
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5.2 A kiadmanyozas és a képviselet szabalyai

A kiadmanyozasi jog elsésorban a tervezetek jovahagyasanak, az érdemi dontésnek, az
irasbeli intézkedésnek, az irat irattarba helyezésének stb. jogat foglalja magaban.
Az intézményben kiadmanyozasi joggal az alabbi vezet6 beosztasi dolgozok
rendelkeznek:

° igazgato - minden irat esetében

° igazgaté- helyettes - a gyermekekkel és az intézmény miikodésével

kapcsolatos iratok esetében

A kiadmanyozasra engedélyezett tervezetet az dvodatitkar tisztazza.
A kiadmanynak tartalmaznia kell:

e  azintézmény nevét, székhelyét

e  aziktatoszamot és a mellékletek szamat

e  azligyintézd nevét

e  ligyintézés helyét és idejét

° az intézmény korbélyegzdjének lenyomatat

Amennyiben az irat szovege az elintézendo6 tiggyel kapcsolatban hozott hatarozat, ezt
minden esetben indoklassal kell ellatni. A hatdrozat felépitése: bevezeto, és rendelkez6
rész, valamint indoklés. A hatdrozatnak tartalmaznia kell a dontés alapjaul szolgélo
jogszabaly megjelolését, illetdleg, ha a dontés mérlegelés alapjan tortént, az erre torténd
utalast. Utalni kell arra, hogy az eljaréassal kapcsolatban jogorvoslatra nyilik lehetdség.
Ha a hatarozat ellen a torvényben megéllapitott fellebbezési hataridon beliil
fellebbezéssel élnek- és az intézmény elsdfoku hatarozatat nem vonja vissza, illetve nem
modositja, - az intézmény 8 napon beliil koteles feliigyeleti szervének megkiildeni az
tgyben keletkezett Osszes eredeti iratot. Ebben az esetben az irattarba iratpotloéként az

eredeti irat masolata kertl.

A kiadmany alaki kellékei:
A kiadmany kellékeinek egy részét a kiadmany bal felso részén kell feltiintetni.
Ezek az alabbiak:
° az intézmény jellemzdi /név, cim, irdnyitoszam, postafiok és tavbeszélo

szama/
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© az irat iktatoszama

e  aziigyintézd neve

A kiadmany jobb fels6 részén a kovetkezoket kell feltiintetni:
° az irat targya
° az esetleges hivatkozasi szam

° a mellékletek szama

A fentieket koveti a cimzés, majd a kiadmany szévege.

Az elintézett tigyekkel kapcsolatos kiadmanyokat eredeti alairassal lehet elkiildeni. A
kiadmany szovegének végén, a keltezés alatt, a levélpapir jobb oldalan a kiadmanyozo
nevét, alatta pedig a hivatali beosztasat kell feltiintetni. Bélyegzolenyomat /korbélyegzo/

csak az elkiildott eredeti iratanyagon szerepel.

A képviselet szabalyai:

e Az intézmény képviseletére az intézményvezetd jogosult, aki ezt a jogat
meghatarozott esetekben atruhazhatja mas személyre.

e Azintézmény képviseletérol a fenntart — indokolt esetben — meghatarozott ligyek
tekintetében sajat dontése alapjan rendelkezhet.

e Azigazgat6 képviseleti jogat — alairasaval €s az intézmény bélyegzojével ellatott
irasos nyilatkozataban — az altala kijelolt személyre ruhazhatja at, kivéve a
jogviszony létesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos
nyilatkozatok megtételét.

o A képviseleti jog atruhazasarol szol6 nyilatkozat hianyaban — amennyiben az iigy
azonnali elintézése igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre
a Szervezeti és Mikodési Szabélyzat helyettesitésérol szolo rendelkezései az

igazgato helyett torténd eljarasra jogositanak

5.3 Az intézmény kibovitett vezetoségének tagjai:

* igazgato
* igazgato-helyettes
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* tagintézmény-egység vezetok
* szakmai munkakozosség vezetoje

« sziil6i szervezet képviseldje

Az intézmény kibovitett vezetdsége az intézményi élet egészére kiterjedé konzultativ,
véleményezo és javaslattevo joggal rendelkezik.

Az intézmény vezetdsége havonta tart megbeszélést az aktudlis feladatokrol. A
megbeszélésrdl irasban emlékeztetd késziil.

Az intézmény vezetdségének megbeszéléseit az intézményvezeto késziti el és vezeti.
Az intézmény vezetdségének tagjai a belsé ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint
ellendrzési feladatokat is ellatnak. A belsé ellendrzési szabalyzatot SZMSZ melléklete
tartalmazza.

5.4 Az intézmény dolgozéi
Az intézmény dolgozdit a magasabb jogszabalyok elbirasai és a fenntartd engedélyezése

alapjan megallapitott munkakorokre az intézmény vezetdje alkalmazza.
Engedélyezett 1étszam: 1 f6 magasabb vezetd
1 6 gyogypedagdgus
0,5 f6 6vodapszichologus
36 f6 6voda pedagogus
2 {6 6vodatitkar
5 f6 pedagogiai asszisztens
18 f6 dajka
2.5 f6 udvaros
4 6 takarito
A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban megnevezett személyek feladat- és hataskorét,
a hataskorok gyakorlasanak modjat, valamint az ezekhez kapcsolodo feleldsségi

szabalyokat az SZMSZ mellékletét képezé munkakori leirasok tartalmazzak.

5.5 Dolgozok egészségiigyi feliigyelete

Elézetes munkaalkalmassigi vizsgilat: A jogviszony létesitéséhez eldzetes
munkaalkalmassagi orvosi vizsgalatr6l sz616 igazolas beszerzése sziikséges.

Rendszeres munkaalkalmassagi vizsgalat: Minden dolgozé szamara kotelezd és

biztositott, amelyen koteles megjelenni. A tagovoda-vezeté nyilvantartast vezet az

39



alkalmazottak vizsgalatra kotelezettségének idopontjardl, és kezdeményezi a vizsgalaton
valo részvételt.

Soron kiviili munkaalkalmassagi vizsgalat: 30 napot meghalad6 munkéabol valo6
tavollétet kovetden az ismételt munkaba éallast megelézéen minden alkalmazott kételes
részt venni a vizsgalaton.

Rendkiviili munkaalkalmassagi vizsgalat: A munkaltaté minden olyan esetben
kezdeményezheti, amikor a dolgoz6 munkavégzésével, egészségiigyi alkalmassagaval

bizonyithatéan kétely meriil fel.

A szervezet felépitése

Szentesi Felsoparti Ovoda igazgatéja (magasabb vezetd)
!
Szentesi Felséparti Ovoda igazgat6 helyettesei
!
Rékoczi F. utcai Dr. Matéfty F. Szazszorszép Damjanich J. | Nagytokei
Kézponti Ovodaban a | utcai Tagovoda Tagovoda utcai Tagovoda
magasabb vezet6 vezetdje vezetdje Tagoévoda vezetdje
vezetdje
16 6vono + 1 8 6vond 8 6vond 4 6vond 1 6vonod
gyogypedagogus + 0,5 | (tagintézmény- | (tagintézmény- | (tagintézmény- | (tagintéz

ovodapszichologus egység egység egységvezetdv | mény-

(tagintézmény-egység vezetovel vezetovel) el, dltalanos | egység
vezetdvel altalanos helyettessel | vezetovel

altalanos helyettessel helyettessel egylitt) egylitt)

egyiitt) egyiitt)
8 dajka 4 dajka 4 dajka 2 dajka 1 dajka
3 pedagdgiai 2 pedagdgiai 1 pedagdgiai - 1
asszisztens asszisztens asszisztens pedagogi
ai

assziszte

ns
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2 6vodatitkar - - - -
Y takarito Y takarito Y2 takaritod Y, takarito -
1 technikai dolgozo 2 technikai 2 technikai Y2 technikai
(udvaros) (udvaros) létszamon létszamon B
(udvaros) (udvaros)

5.6 Az intézmény szervezeti egységei
A szervezeti egység élén az alabbi felelos személy all: Igazgato: 1 f6

Igazgato-helyettesek: 2 6

Rékoczi F. utcai Kozponti Ovoda tagintézményegység-vezetd
Dr. Matéffy F. u-i Tagévoda tagintézményegység-vezetd
Szazszorszép Tagovoda tagintézményegység-vezetod
Damjanich J. u.-i Tagévoda tagintézményegység-vezetod
Nagytokei Tagévoda tagintézményegység-vezetd

Az intézmény sajatossagainak megfeleléen szervezhet:
e kiscsoportot
e kozEépso csoportot
e nagycsoportot

e vegyes csoportot
5.7 Az intézmény kozosségeinek kapcsolata egymassal és a vezetéssel
Az intézményi kozOsséget az intézményi alkalmazottak, a sziilék és a gyermekek alkotjak

Az intézményi alkalmazottak kozossége (koznevelési dolgozok)
Az intézményi alkalmazottak kozossége az intézménnyel koznevelési foglalkoztatottak,
illetve munkaviszonyi jogviszonyban allo dolgozokbdl tevidik dssze.
Az intézményi alkalmazottak jogait és kételességeit, juttatasait, valamint intézményen
beliili érdek érvényesitési lehetdségeit a magasabb jogszabalyok 2023. évi LII. torvény a
pedagogusok j €letpalyajardl és a 2012. évi I. torvény a munka térvénykonyvérol.

Az alkalmazotti k6zosség jogai:
® részvételi jog
® egyetértési jog
e dontési jog
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Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorloja teljes felelosséggel egy személyben —
testiileti jogkor esetén a testiilet egyszert tobbség (50%+1 f6) alapjan dont. A testiilet

akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

A nevelok szakmai munkakozossége

A szakmai munkak6zosségek a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel
rendelkeznek. A szakmai munkakdzosség tevékenységét a 20/2011. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet 118. § (1) szabalyozza.

Az intézményi magas szinvonali munka aktualis feladatainak megoldésara szakmai
mithelymunkak alakulnak a nevelGtestiilet vagy az intézményvezetoség dontése alapjan.
Az intézmény vezetdje tervszerlen és hatékonyan mikodteti a szakmai
munkakozosséget, melynek munkdjaban aktivan vesz részt. Segiti a munkak6zosség
munkajat, a kozos gondolkodast, az Gjabb és ujabb ismeretek beépitését, alkalmazasat a
nevelomunkaban. Kezdeményezi, szervezi és Osztonzi az intézményen beliili
egylittmikodéseket.

A szakmai munkakozosségek feladatai a szakteriiletiikon beliil:

e szakmai, modszertani kérdésekben segitik az intzmény munkajat

e iranyitjak és ellendrzik a pedagdgiai, szakmai mddszertani tevékenységet

e részt vesznek az intézményi oktatd-nevelé munka belsé fejlesztésében /tartalmi
¢s modszertani korszeriisités/

e apedagogusok tovabbképzésen vagy egyénileg szerzett szakmai tudas beépiilése
a nevelotestiilet pedagdgiai kultirajaba

e egységes kovetelményrendszer kialakitasa: a gyermekek ismeretszintjének
folyamatos

e mérése, értékelése

e palyazatok lebonyolitasa

e szervezik a pedagdgusok tovabbképzését, segitséget nyuljtanak a neveldk
onképzéshez

e lehetoségeket teremtenek és tdmogatjak az innovaciot és a kreativ gondolkodast
0sztonz6é mihelyfoglalkozasokat, forumokat

e részt vesznek az dvodai oktaté-neveld munka belsé fejlesztésében és a pedagdgia

o folyamatok megvalositasanak ellenérzésében, értékelésében

o felkutatjak, karbantartjdk a kiilonféle intézményi programokat, intézményi
taneszkozok
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o beszerzési lehetdségeit €s a nevelési modszereket

e javaslatot tesznek, véleményezik vagy dontenek a koltségvetésben rendelkezésre
allo szakmai eldiranyzatok felhasznalasarol

e segitik a palyakezd6 pedagogusok munkajat

e megvalasztjdk a munkak$zosség vezetdjét

A szakmai munkak0zOsség az intézmény pedagogiai programja, munkaterve és a
munkak6zosség tagjainak javaslatai alapjan Gsszeallitott egy évre sz616 munkaterv szerint
tevékenykedik, melyek tervezett idopontjai is abban talalhatok.

A munkakoz0sség tagjai vezet6t valasztanak, akit az igazgato biz meg a vezet6i feladatok
ellatasaval.

A munkakzosség vezeté munkajat a munkakori leirasban foglaltak alapjan végzi.

A munkakozosség vezetd évente beszamol és beszamolodt ir a végzett munkarol. A

munkakozosség munkatervét az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok
Az intézményi munka egyes aktualis feladatainak megoldésara a nevel6testiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak a nevelGtestiilet vagy az intézményvezetoség dontése
alapjan.
Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az intézményvezet6ség hozza létre, errdl
tajékoztatni kell a nevelétestiiletet.
Az alkalmi munkacsoportok tagjait a nevel6testiilet valasztja meg.

A gyermekek kozossége
Az azonos csoportba jaro gyermekek ovodai csoportkozosséget alkotnak. Az 6vodai
csoportk6zosség €lén az intézmény 6vodapedagdgusa all. Az dvodapedagdgust a csoport
vezetésével az intézményvezetd bizza meg. Az dvodapedagogusok a tevékenységiiket az
SzMSz mellékletében talalhato munkakéri leiras alapjan végzik.

5.8 Az intézmény kozosségeinek kapcsolattartasa
Az intézmény vezetosége és a nevelotestiilet

A nevelétestiilet kiilonbozo6 kozosségeinek kapcesolattartasat az igazgatd segitségével

a megbizott pedagogus vezetdk €s a valasztott képviselok részvételével valosul meg.
e vezetdségi
e azintézményvezetdség lilései
e akiilonbozo értekezletek
e megbeszélések

Ezen forumok idépontjat az intézményi munkaterv hatarozza meg
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e Az intézmény minden munkatarsa szamara biztositott a munkéjukhoz
szlikséges informacidkhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

e Az intézményvezetoség az aktualis feladatokrol, pedagogiai munka belsod
ellendrzésével és értékelésével kapcsolatos informaciok irasban, szdban,

digitalisan értesiti a neveldket.

Az intézményvezetoség tagjai kotelesek:

Az intézményvezetdség iilései utan tajékoztatni az iranyitasuk ald tartozoé pedagdgusokat
az iilés dontésérél, hatarozatairol.

Az értekezletek Osszehivasa szabalyozott rend keretén belil mikodik, az ott
elhangztotokrdl mindig feljegyzés késziil. A szabalyzatban rogzitett rendtdl fliggetlentil
alkalomszeriien is szervezhetd értekezlet.

Az iranyitasuk alé tartozé pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni az

intézményvezetés és az intézményi vezetdség felé.

Az intézmény vezetosége fontosnak tartja a neveldtestiilet tagjainak szakmai fejlodését.
Biztositja szamukra a veliik szemben tamasztott kovetelményeknek megfelelé szakmai
tovabbképzéseken valo részvételiiket. Osztonzi a nevelStestiilet tagjait Snmaguk
fejlesztésére. Biztositja a lehetoségeket. tamogatja az dvodapedagdgusokat a személyes
szakmai céljaik megvaldsitasa érdekében. Rendszeres képzési és fejlesztési tervet készit
annak érdekében, hogy a nevelbtestiilet tagjai képességei és szakmai tudasa megfeleljen
onmaguk elvarasainak, valamint az intézmény szakmai céljainak. A feladatok,
megbizasok elosztasaban a pedagdgusok erdsségeire épit.

Az intézményben a kiil6nb6z0 szakmai pedagdguscsoportok szakmai, modszertani
kérdésekben segitik az intézmény munkajat, iranyitjak és ellenérzik a pedagogiai,
szakmai modszertani tevékenységet.

Az intézmény vezetése tamogatja, Osztonzi az intézményen Dbelilli ezen
egylittmlikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a

munkajukra.

5.9 A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése, a
vagyonnyilatkozatok tarolasa

A Szentesi Felséparti Ovoda szervezeti egységében az alabbi személyek kotelezettek
vagyonnyilatkozatot tenni:

e a Szentesi Fels6parti Ovoda mindenkori magasabb vezetéje,
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e aSzentesi Felsoparti Ovoda mindenkori 4ltalanos helyettesei,
e a Szentesi Felséparti Ovoda tagintézményeinek mindenkori vezetéi,

e (vodatitkarok.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar a vezetdi megbizatas kezdetekor. A
vagyonnyilatkozatokat a 2007. évi CLIL torvény rendelkezése alapjan a két példanyban
kell benyujtani. A beadott vagyonnyilatkozatokat az 6rzésért felelos veszi at, és a lezarast
aldirassal hitelesiti. Az egyik példanyt a dolgozd, a masikat az intézmény 6rzi a torvényi
eldirdsoknak megfeleléen. A vagyonnyilatkozat atvételérdl atvételi elismervényt kell
adni a dolgozonak. Az intézmény a beadott vagyonnyilatkozatot koteles a
pancélszekrényben biztonsagosan megdrizni a torvényi eléirasoknak megfelelden. A
vagyonnyilatkozat-tételi ~ kotelezettséggel — jard  beosztasban  az ismételt
vagyonnyilatkozat-tételt kétévente meg kell ismételni, az esedékesség évében junius

30-ig.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének jogkovetkezménye:
e aki megtagadja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének teljesitését,
jogviszonyat meg kell sziintetni
e a jogviszony megsziinésétol szamitott 3 évig kdzalkalmazotti jogviszonyban

nem foglalkoztathato.
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6.
A helyettesitések rendje

6.1 Az intézményvezeto, illetve az intézményvezeto helyettesek
akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje:

Az igazgat6 szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt a vezetd helyettes
helyettesiti.

Az igazgatd akadalyoztatiasa esetén az intézményvezetd helyettesitését teljes
felelosséggel az 6vodaban az intézményvezeto helyettes latja el, az azonnali dontést nem
1igénylo, a vezeto kizarolagos hataskorébe tartozo tigyek kivételével.

Az intézményvezeto, tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes kort. Tartos tavollétnek
az egy honapndl hosszabb idotartam mindsiil. A teljes vezet6i jogkor gyakorlasara
vonatkoz6 megbizas a fenntart6 altal torténik, melyet a dolgozok tudomasara kell hozni
(értesités, kifliggesztés).

Az igazgatd és helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az igazgato altal
irasban adott megbizas alapjan torténik.

Az irasban adott megbizéas hidnyaban az intézményvezetot tavolléte esetén a magasabb
fizetési fokozatba tartozo (Ped II) kozalkalmazott pedagdgus helyettesitheti. Intézkedési
jogkore az intézmény miikodésével, a gyermekek biztonsdganak megovasaval
Osszefiiggd azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki. Intézkedésérdl az 6vodavezetot

koteles értesiteni.
A vezetd, illetve a vezetd-helyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldirasok:

e a helyettes csak a napi, a zokkendmentes mukodés biztositasara vonatkozéd
intézkedéseket, dontéseket hozhat meg a vezetd, vezetd-helyettes helyett,

e a helyettes csak olyan tigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatasara a

munkakori leirdsaban, illetve irasbeli megbizasaban felhatalmazast kapott.

A helyettesités soran a helyettes a jogszabdly, illetve az intézmény belsd szabalyzataiban,

rendelkezéseiben a kizarolag a vezetd jogkorébe utalt tigyekben nem donthet.
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Az intézmény alkalmazotti korében érvényesiilo helyettesités rendje a mellékletben

talalhato.

6.2 Hirtelen fellépd, nagyobb létszami dolgozii megbetegedés, illetve
minden mas olyan esetben:

Betegség (tovabbképzés, tanulmanyi lefoglaltsag) amikor az intézmény miikodéséhez
sziikséges elégséges 1étszdm veszélybe keriil, a miikodés biztositisa érdekében az
igazgat6 elrendelheti, hogy egyes dolgozok a feladatellatasi helyiikon kiviil végezzék
munkajukat helyettesités jelleggel. A kialakult gyakorlatnak megfeleléen a Rékoczi F.
utcai Ovoda ad segitséget a Damjanich utcai Ovodénak, a dr. Matéfty és Szazszorszép
Ovodak alkalmanként egymast segitik ki. Az intézményvezetének jogaban all - a
kialakult helyzetnek megfelelden - ettdl eltéré dontést is hoznia.

Minden olyan alkalommal, amikor a feladat azt kivéanja, az intézményvezet6 a technikai
dolgozok korében is elrendelheti a feladatellatasi helyen kiviili, a Szentesi Felsoparti

Ovoda mas intézményében t6rténé munkavégzést.

7.
Vezetok és a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartas formaja

7.1 Sziiloi Szervezet

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél hatarozza meg az dvodéban, az iskoldban
€s a kollégiumban a sziilék jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében, az
intézmény mikodését, munkajat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevé joggal
rendelkez0 sziiloi szervezetet (kozosséget) hozhatnak létre.

A sziildi szervezetek megillet6 jogok

e A sziiléi szervezetek a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI 2011. évi CXC. toérvény
rendeletben meghatérozott jogaikat és kotelezettségeiket egyénileg és
képvisel6ik 4ltal érvényesithetik. Képviselik a sziiloket és a gyermekeket a
koznevelési torvényben megfogalmazott jogaik érvényesitésében.

e A szilok gyermekeik csoportba szervezésével egyidejiileg csoportsziiléi
kozosséget hoznak létre.

e A csoportsziildi kozosségek 3-4 fos sziil6i szervezetet alakithatnak maguk
koziil, mely tisztség évente megujithato és Gijravalaszthato.

e A megalakult sziil6i szervezetbdl 1 fo a sziil6i szervezet képviseldje, aki
valasztas Utjan latja el feladatait. A csoport sziiléi szervezet képviseldi egyben

ovodai sziiloi szervezet tagjai. Az igy megvélasztott intézményi sziil6i
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szervezet legfeljebb a Szentesi Felséparti Ovodaban mindenkor engedélyezett
csoportok létszamanak megfeleld 1étszambol allhat, akik maguk koziil
megvalasztjdk a Sziiléi Szervezet Elnokét, évente ujravéalaszthatok és

megujithatok.

7.2A tagintézményenkénti sziiloi szervezetnek véleményezési, egyetértési
joga az alabbi iigyekben van:

A pedagdégiai programot az igazgatd a nevelGtestiilet bevonasaval késziti el, és a
fenntarto jovahagyasaval valik érvényessé [Puétv. 171. § (18),(43) bek.].A pedagogiai
program tovabbra is nyilvanos lesz [Paétv. 171. § (18) bek]. A pedagdgiai program esetén
lényeges, hogy az személyes adatot GDPR-megfeleléség miatt nem tartalmazhat, ahogy
eddig is. A fenntartd6 a pedagodgiai programot az igazgatd altali felterjesztést kovetd
harminc napon beliil hagyja majd jova [Paétv. 171. § (46) bek.].

A szervezeti és miikodési szabalyzat a jovOben is nyilvanos lesz, melyet kozérdekl
adatként értékelhet6 mindsége is megalapoz [Puétv. 171. §(15) bek. v6. 2011:CXIL. tv. 3.
§ 5. pont].

Az elkovetkezOkben a munkaltatéi jogok atruhazasardl az SZMSZ-ben kell majd
rendelkezni [Paétv. 20. § (10) bek. vo. 20/2012 (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bek. t)
pont].

20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4. §(5) Ha iskolaszék, 6vodaszék, kollégiumi szék nem
mikodik, az SZMSZ elfogadasakor az 6vodai, iskolai, kollégiumi sziiléi szervezet,
kozosség véleményét kell beszerezni.

A fenntarté az SZMSZ-t az igazgatd altali felterjesztést kovetdé harminc napon beliil
hagyja jova [Paétv. 171. § (46) bek.].

Az SZMSZ-ben szikséges rOgziteni a teljesitményértékelés soran a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkoroket.

25. § (4) A hazirendet nevelési-oktatasi intézményben a nevel6testiilet — mas koznevelési
intézményben a szakalkalmazotti értekezlet, az dvodaszék, az iskolaszék, a kollégiumi
sz€k —, az iskolai vagy a kollégiumi didkonkormanyzat véleményének kikérésével
fogadja el. A héazirend azon rendelkezéseinek hatalybalépéséhez, amelyekbdl a
fenntartéra  tobbletkotelezettség  harul, a fenntartdé egyetértése  sziikséges.
A sziil6i szervezet képviseldinek, valamint a vezetok kozotti kapesolattartas formajanak

és rendjének meghatarozasaban.
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Az tagintézmény megsziintetésekor, atszervezésekor.

A tagintézmény feladatanak megvaltoztatasakor.

A magasabb vezet6 megbizatasakor, illetve a megbizatas visszavonasakor nevel6testiileti

dontés elott.

73 A

tagintézmény-egység  vezetok és  sziiloi  szervezetek

kapcsolattartasanak rendje

49

A sziil6i szervezetek elozetes bejelentés alapjan téritésmentesen hasznalhatjak
a tagintézmény-egység vezetok altal kijelolt helyiségeket, berendezéseket (pl.:
csoportszoba) ugy, hogy ezzel az 6vodai nevelést nem akadalyozzak.

A sziiléi szervezet képviseletére, az tagintézmény-vezetokkel vagy az
tagintézmények Ovodapedagégusaival vald kapcsolattartasra  barmely
megvalasztott sziil6i szervezet tagja jogosult.

A kapcsolattartasért a csoport sziiléi szervezet barmely tagja, tagintézmény-
egység vezetok és a csoportvezetd ovonok egyarant felelosek.

Sziil6i szervezet képviseldje jogosult részt venni tanacskozasi joggal vezetdségi
tléseken azokban a kérdésekben, melyekben a jogszabély véleményezési és
egyetértési jogot biztosit szamukra.

Az intézmény egészének életérdl, éves munkatervrol, az aktualis feladatokrdl a
tagintézmény-egység vezetoi évente egy alkalommal csoportsziildi értekezleten
vagy a sziikségnek megfelelden tajékoztatjak a sziildi szervezetet.

A tagintézmények életével kapcsolatos kérdésekrol, az aktualis feladatokrol a
sziil61 szervezet képviseldi kotelesek tajékoztatni a sziiloket.

A sziiléi szervezet képvisel6i az intézményi dokumentaciokba (Munkaterv,
Hazirend, Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat, Pedagogiai Program) kérésiikre
barmely idépontban betekinthetnek. A dokumentaciokat a tagintézmények
épiiletébol nem vihetik ki.



8.
A nevelétestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasara,
beszamoldsara vonatkozo rendelkezések

8.1 A nevelotestiilet

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl 4. § (20) A nevel6testiilet: a nevelési-
oktatasi intézményben koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, egyhdzi szolgélati
jogviszony keretében pedagdgus-munkakorben, a felséfoku végzettséggel rendelkezo,
neveld-oktatdo munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottak kdzossége.

Torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezo testiilet, amely a nevelési
intézmény pedagogusainak kozossége, nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb

tanacskozo és hatarozathozo szerve.
A nevelotestiilet feladata és jogai

Az alapdokumentumok zéaradékai a legitimacios részek, melyek 2023. szeptember 01-t61
jelentdsen valtoztak. Az alabbi tablazatban megtalalhato, hogy a 2011. évi CXC. tv. a
nemzeti kbznevelésrol és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan, mely intézményi
kozosség késziti el a dokumentumot, kik fogadjak el, tehetnek javaslatot vagy
véleményezési jogukkal élhetnek, tovabba ki hagyja jova.

o Az SZMSZ-t az igazgat6 a neveldtestiilet bevonasaval késziti el és az intézmény
honlapjan kozzéteszi. Az SZMSZ-t a fenntartd hagyja jova. és a sziil6i szervezet
véleményezi

e A hazirendet nevelési-oktatasi intézményben a nevelotestiilet fogadja el.

e A pedagdgiai programot az igazgat6 a nevelétestiilet bevonasaval késziti el és a
fenntart6 hagyja jova.

e Az igazgatd a nevelOtestiilet bevonasaval késziti el éves munkatervét, a
fenntartd hagyja jova és a nevelGtestiilet és a sziiloi szervezet
véleményezi

e a nevelési intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamoldkban

valo részvétel

e nevelbtestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasa

e jogszabalyban meghatarozott mas ligyek
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Nevelétestiilet altal atruhazott jogkorok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 70. § (1) A neveldtestiilet a nevelési-
oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozé és dontéshozo szerve. A tankeriileti kozpont
altal fenntartott koznevelési intézményben az 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd
szervezeti egységnek egy nevelOtestillete van. A nevelési-oktatdsi intézmény
nevelOtestiillete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény
mikodésével kapesolatos tigyekben, valamint e torvényben és mas jogszabalyokban
meghatarozott kérdésekben dontési, egyebekben véleményezo és javaslattevo jogkorrel
rendelkezik.

A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi
intézmény mikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevel6testiilet

véleményét a kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben.

Egy nevelési év soran a nevelétestiilet az alibbi értekezletet tartja:
e tanévnyitd értekezlet
e tanévzaro értekezlet
e nevelési értekezlet a sziikségnek megfeleléen
e munkaértekezletek

Rendkiviili nevel6testiileti értekezletet kell Gsszehivni, ha a neveldtestiilet tagjainak
50 %-a kéri, illetve, ha az 6voda vezetdje vagy vezetosége ezt indokoltnak tartja.
A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint:
e a neveldtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak t6bb mint
kétharmada jelen van.
e anevel6testiilet dontéseit - ha err6l magasabb jogszabaly ill. az SZMSZ masként
nem rendelkezik - nyilt szavazéssal, egyszerti tobbséggel hozza meg.
e A nevel6testiilet személyi kérdésekben titkos szavazassal is donthet.
e A neveldtestiileti értekezletrdl jegyzokonyvet vagy emlékeztetét kell vezetni.
Az intézmény vezetése a nevel6testiilet tajékoztatasara tobbféle kommunikacios eszkozt,
csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus stb.) miikodtet. A megbeszélések,

értekezletek vezetése hatékony, szakszerti kommunikacion alapul.
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9
Az intézmény vezetésének és kozosségeinek kiilsé kapcesolatai

A kiilsé kapcsolatok rendszerét a Partnerkozponti miikddés keretében elkészitett
kozvetett és kozvetlen partnerek kommunikacids tablazata tartalmazza.
Az intézményvezeté személyesen kozremiikédik az intézmény partneri korének
azonositasaban, valamint a partnerek igényeinek és elégedettségének megismerésében.
Hatékonyan egyiittmiikodik a kiilsé partnerekkel, az intézmény megfelelé mikodése
érdekében.
Az intézményi munka megfelelé szinti iranyitasanak érdekében az intézmény
vezetségének allandé munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezo intézményekkel:

e A fenntartoval (Varosi Onkormanyzat Szentes, Kossuth tér 6.)

e A helyi onkormanyzati képviselo-testiilettel és Polgarmesteri Hivatallal

e A megyei, fovarosi pedagogiai intézettel (Rendezvényhaz Szeged, K6zép fasor 1-

3

e Helyi oktatasi intézmények vezetoségével, tantestiileteivel

e (saladsegité Kozponttal

e Pedagdgiai Szakszolgalattal

e A nevelomunkat kdzvetetten segitokkel

e A varosban miikodo évodéakkal

e A varosban miikodo iskolakkal

e Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsaggal

e Miivelodési Kozponttal

e Egyhazakkal

e Pedagdgiai Szakmai Szolgaltatokkal

e Az intézményt tdmogaté szervezetekkel
A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az intézményvezetd és tagintézmény
-vezetok a feleldsek.

Pedagogiai Szakszolgalattal és Szakértoi Bizottsaggal valé kapcesolat

Az intézmény vezet6je gondoskodik rola, hogy a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
specialis tdmogatast kapjanak.

Minden olyan esetben, mikor a gyermek személyiségfejlodésében stagnalés tapasztalhato
és az az 6vodai nevelés soran nem korrigalhato, fel kell venni a kapcsolatot a Szakértoi
Bizottsaggal, vagy az Egységes Pedagogiai Szakszolgalattal. A szakvélemények alapjan
meghatérozott rehabilitacios orakeretnek megfeleloen kell iranyitani a gyeremeket a
megfelelé szakemberhez, logopédushoz, fejlesztd pedagdégushoz, pszicholégushoz,
gyogypedagogushoz. Az egyiittmilkodés részeként esetenként fejlettségmérések,
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iskolaérettségi vizsgalatok elvégzését kérjilk. Szakvéleményiik alapjan a fejlesztési
iranyokat az 6vodapedagogusok beépitik oktaté nevelé munkajukba. A foglalkozasok
idokeretei figyelembe veszik az Ovodai napirendet, lehetoséget biztositva a minél
hatékonyabb  egyiittnevelésre.  Szitkség esetén a pedagogus konzultdl a
gyogypedagogussal, fejlesztopedagdgussal, logopédussal.

A specialis fejlesztést végzok aktualis munkarendjét a mindenkori éves munkaterv
tartalmazza.

Kapcsolattartas az egészséges életmdédra nevelés feladatainak megvaldsitasaban
részt vevo intézményekkel
Az egészséges életmod, egészségnevelés feladatainak és céljainak megvaldsitasahoz az
intézmény a helyi Védonéi Szolgalattal tartja a kapcsolatot. A munkakapcsolat
megszervezéséért, felligyeletéért az intézményvezet a felelos. A gyermekek egészségi
allapotdnak megovasaért a tagdvodak vezetoi rendszeres kapcsolatot tartanak fenn az
illetékes egészségligyi dolgozdkkal. Segitségiikkel megszervezik a gyermekek rendszeres
egészségligyi vizsgalatat.
Az egytittmiikodés formaja:
o tajékozodas a védondktol a rendszeres orvosi vizsgalatokrol
e védondi sziirések az intézményben, gyermekek ovodai beiratasanak tamogatasa,
korai képességgondozassal kapcsolatos tanacsadas
e intézményiink korzetében a HHH gyermekek felkutatasa a védonok segitségével,
csaladlatogatasok
e jelzérendszer mikodtetése, esetmegbeszélése, tdjékoztatas minden olyan esetben,
amely az egészségfejlodést, illetve az dvodai nevelést befolyasolja

e gyermekorvosok, védonok sziiloi értekezleten valo résztvétele

Az eredményes oktatd és nevel6 munka érdekében az intézmény
rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a kovetkezo intézményekkel,
szervezettekkel, gazdalkodokkal:

Az intézményt tamogaté alapitvanyok kuratériumaival
Az alapitvanyok neve, cime:
Szentesi Kertvirosi Ovodasok Képességfejlesztéséért Alapitvany
6600. Szentes, Koztarsasag u. 4.
Szentes Viros Felsoparti Ovodasaiért Alapitviny
6600 Szentes, Rakoczi F. u. 46-48.
Szentesi Szazszorszép Ovodasok Legszebb Napjaiért Alapitvany
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6600 Szentes, Koztarsasag u. 4.

Az alabbi helyi gyermek- ill. ifjisagi szervezetekkel
A szervezet(e)k neve: Gyermekjoléti Szolgalat Szentes

A gyermekek veszélyezettségének megeltzése, valamint a gyermek és ifjusagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az intézmény gyermek és ifjusagvédelmi
felelose rendszeres kapcsolatot tart fenn Gyermekjoléti Szolgélattal.

A munkakapcsolat megszervezésért, felligyeletéért az intézményvezetd és
gyermekvédelmi megbizottunk €s az igazgato-helyettes a felelos.

Az intézményben part vagy a parthoz k6tddo tarsadalmi szervezet nem miikddhet.

10.
Unnepélyek, megemlékezések rendje és
az intézményi hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

Az tnnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitastudatanak fejlesztése, a
hazaszeretetik mélyitése, az egymas iranti tisztelet, a tiirelem alakitasara, a kozos

cselekvés 6romére, az 0j kozosségek formalasara szolgalnak.

A hagyomanyok &polasaval kapcsolatos feladatokat, idOpontokat, feleldsdket a
neveltestiilet a munkatervében hatarozza meg. A hagyomanyapolassal kapcsolatos

feladatok célja az intézmény meglévo hirnevének megdrzése, novelése. Ezek lehetnek:

10.1 Gyermekélettel kapcsolatos iinnepek:
e Mikulés
e Karéicsony

e Husvét
e Gyermeknap
e FEvzaro

10.2 Nemzeti iinnepet megel6z6 utolsé munkanapon az 6vodai foglalkozasok
keretében az dvodapedagogusoknak jatékos formaban meg kell emlékeznie a nemzeti

tinnepekrol. A gyermekek részére az tinnephez kapcsolddo dalokat, verseket kell tanitani.

10.3 Az intézmény épiileteit fel kell disziteni az iinnep elétti napokban.

Felelosei: tagintézmény-vezetok
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10.4 A csoportélet hagyomanyait a csoportnaploban a sziilokkel egyetértésben

kell

megtervezni, megtartani.

A hagyomanyapolas eszkozei:
e Unnepségek, rendezvények

e Egyéb eszkozok (pl. kiadvanyok, plakat)

Az intézmény hagyomanyai érintik:
e azintézménybe jar6 gyerekeket
e a felndtt dolgozokat
e asziiloket

A hagyomanyapolas érvényesiilhet az intézmény:
e jelkép hasznalataval

e gyermekek, felndttek tinnepi viseletével

srey

Az intézmény nevét jelképezo, logo megjelenitésének formai:

e poblon

e sapkan

e 74szlon

e leveleken

e meghivokon
e plakatokon

Népi hagyomanyok dpoliasiahoz kotodo rendezvények:
e vasarozas, jeles napokhoz kapcsolodo szokasok,
e népi kézmiives technikdk bemutatasa, megtanitasa,

e (szi, tavaszi tanulmanyi kirandulasok, megfigyelések
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11.
Az intézmény felvételi rendje, és a gyermekek mulasztasanak
igazolasara vonatkozo rendelkezések

Az intézmény - fenntartd altal meghatarozottak szerint - az évodai beiratkozas helyét,
idejét és modjat hataridé eldtt legalabb 30 nappal koteles nyilvanossagra hozni. A
felhivasban kiilon ki kell térni az 3. életévet betoltott gyermekek kotelezd ovodai
beiratasara.
A nyilvanossagra hozatal modja:

e ¢vodai falinjsag (bejarati ajtok)

e helyi sajtd, radio, internet

Az intézménybe a gyermek harmadik életévének betdltése utan vehetd fel.

Ugyanakkor az intézmény felveheti azt a korzetében laké gyermeket is, aki a harmadik
¢életévét a felvételtdl szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden harom éves €s
annal idésebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

Az 6vodai felvételi vagy atvételi kérelem elbiralasarol a sziil6t irasban értesiteni kell. A
felvételi kérelem elutasitasat az intézményvezetonek hatarozatba kell foglalni, melyet
megfelel6 indoklassal és a jogorvoslati lehetdség ismertetésével is el kell latni.

Az intézmény a felvett gyermekrol nyilvantartast vezet.

Ha a gyermek évkozben intézményt véltoztat, a nyilvantartas az atvevd intézmény
feladata.

Az intézmény vezetdje koteles a fenntartot értesiteni, ha az dvodaba jarasra kotelezett
gyermekeket a sziil6 nem irattatta be, vagy at az intézménybe.

A gyermeket elsésorban abba az intézménybe kell felvenni, atvenni, amelynek
korzetében lakik, illetéleg ahol sziil6je dolgozik. Az dvodai felvételrol, atvételrdl az
intézmény vezetdje dont. Az intézmény — beleértve a kijelolt intézményt is — koteles
felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki a torvény alapjan kételes 6vodaba jarni, ha
lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye a korzetében talalhato (kotelezo felvételt
biztositdé 6voda, csak helyhiany miatt tagadhatja meg a gyermek felvételét). A kotelezd
felvételt biztositdé intézmény — ha a gyermek betdltotte a harmadik életévét — nem
tagadhatja meg a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tovabba
annak a gyermeknek a felvételét, akik a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo torvény 41. §-a alapjan jogosult a gyermek napkdzbeni ellatdsanak

igénybevételére, illetve akinek a felvételét a gyamhatdsag kezdeményezte
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11.1 Gyermekek tavolmaradasanak igazoldsa

Téavolmaradas igazolasara vonatkoz6 szabalyok:

A gyermekek tavolmaradasat a sziiloknek be kell jelenteni.

A nevelési év alatt az egészséges gyermekek hianyzasat indokolt esetben
elézetesen az intézményvezet6 engedélyezi (2 hétnél hosszabb hianyzas esetén)
az intézménybe jarasra kotelezett gyermekeknél.

A gyermekek betegség miatti hianyzasat orvosi igazolassal kell igazolni.

Az intézményben megbeteged6 gyermeket a sziiloknek az értesitéstol szamitott
legrévidebb idon beliil haza kell vinni.

Az o6vodapedagogusoknak addig gondoskodniuk kell a gyermekek
elkiilonitésérol, lazanak csillapitasarol, ha sziikséges, orvosi ellatasrol.
Gyodgyszeres kezelés alatt allo gyermekek az intézményt nem latogathatjak.

A gyermekek tdvolmaradasat az 6vodai mulasztasi napléban kell bejegyezni.
Az dvodas gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 10 napnél tobbet mulaszt
az intézmény vezetdje értesiti az altalanos szabalysértési hatosagot és a jegyzot.
Els6 két alkalommal tortént indokolatlan mulasztas esetén, erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyon értesiteni kell a sziilét, amiben fel kell hivni a
sziilo figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. Az értesitéssel
egyidében csaladlatogatast kell végezni.

Az intézmény vezetdje nyilvantartja a kitelezd 6vodai nevelésbdl tavolmaradas
kockazatanak kitett gyermekeket és indokolatlan mulasztas esetén az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvanyon értesiti a sziilot, melyben felhivja figyelmét a

mulasztas kovetkezményeire.

12.
Téritési dij befizetésére vonatkozo rendelkezések
Diétas étkeztetés

Téritési dijak befizetése: minden honapban, a kijelolt idépontban a Rakdczi Ferenc

utcai Kozponti Ovodaban, legkésdbb a honap kozepéig megtorténik.

A sziil6 nyilatkozata alapjan ingyenes étkeztetésre jogosult az a gyermek, akinél a

csaladban az egy fore jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb

munkabér nett6 0sszegének 130 %-at.

Hidnyzas esetén az étkezés minden nap 9.30 6rdig modosithaté a sziildi
fogadodba kihelyezett fiizetekbe valo bejegyzéssel vagy telefonon a sziil6 éltal.

A be nem jelentett hidnyzas esetén a sziil6 téritési dij visszafizetésre nem tarthat igényt.
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Amennyiben a sziil a kozétkeztetést ellatd intézményt6l nem kivanja igénybe venni az
étkeztetést gyermeke szamara, akkor a sziilonek kell gondoskodnia kiilsé szolgaltat6tol,
vagy sajat készitési ételrdl.

Felelosséget csak a kozétkeztetést ellato altal kiszallitott és az dvodaban elfogyasztott
ételért vallalunk.

Diétas étkeztetés esetén a sziilonek kell gondoskodnia a tizérairdl és az uzsonnarol.

13.
A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatasa

e korzeti védono altal végzett higiéniai, tisztasagi vizsgalatot évente 2
alkalommal.

e A gyermek rendszeres egészségligyi ellatast a korzeti gyermekorvos latja
el. Az egészségiigyi vizsgalatok soran tapasztalt rendellenességek
kivizsgéltatasa a sziil6 joga és kotelessége.

e A gyermekek érdekében folyamatos kapcsolattartas a gyermekorvosokkal.

A gyermekek egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozé eléirasok

Az intézmény minden dolgozojanak alapveté feladata kozé tartozik, hogy a gyermekek
részére az egészségiik, testi épségiik megorzéséhez sziikséges ismereteket 4tadja,
valamint ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall,
a sziikséges intézkedéseket megtegye. Az intézmény mindennapos miikddésében kiemelt
figyelmet kell forditani a gyermek egészséghez, biztonsaghoz valo jogai alapjan a teljes
kori egészségfejlesztéssel osszefliggd feladatokra.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél szerint b25. § (5a)— A koznevelési
intézménynek biztositania kell: a a 62. § (1a)—(1e) bekezdése szerint a diabétesszel €10,
valamint b) a fokozott kockéazatu allergias betegséggel diagnosztizaltgyermekek, tanulok
egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet.(Sb)— A sziild, tdrvényes
képviselo, a nagykori tanuld az (5a) bekezdés a) és b) pontja szerinti koriilmény
fennallasardl a koznevelési intézményt legkésobb a gyermek 6vodai jogviszonya, a tanul6

tanuldi jogviszonya létesitésekor tajékoztatja.
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13.1 Fokozott kockazatu allergias betegséggel él6 gyermekek specialis
eljarasrendje

Intézményiink fogadja az allergias és anafilaxiara hajlamos gyermekeket.

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 72§(1a) bekezdése szerint .,a sziil6
kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatasi intézménnyel dvodai vagy tanuldi jogviszonyban
allo cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes fokozott kockazati allergias
betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi allapotarol €s
a megteendd siirgdsségi intézkedésekrol a) a beiratkozassal egyidejiileg vagy b) a
diagnozis ismerté valasat kovetden haladéktalanul tajékoztassa a nevelési-oktatasi
intézményt tovabba koteles gondoskodni, hogy az életmentd gydgyszert a gyermek,

tanulé mindig tartsa maganal.”

A nyilatkozatot minden sziil6 biintet6 jogi felel6ssége tudataban kitdlti, és az orvosi
szakvéleménnyel egyiitt az igazgatonak eljuttatja.

A sziilok irasbeli nyilatkozata alapjan az 6vodaba bevitt, vagy a sziil altal rendelt étel
intézményben torténd elfogyasztasanak lehetové tételével is biztosithato a specialis
étrend. Ez esetben biztositjuk a hiités, a melegités és a fogyasztas megfelel6 feltételeit a
hatalyos jogszabalyok és szakmai eldirasok betartasaval.

Az allergias és anafilaxidra hajlamos gyermekek ellatasi folyamata az intézményben:

e sziil6i kérelem benyujtasa mellékelt szakorvosi javaslattal

e sziil6i nyilatkozat specialis étrend biztositasarol

e specialis étrend biztositasa sziil6i nyilatkozat alapjan

e az ellatashoz sziikséges eszkozok, gyogyszerek megfelel6 tarolasa

e az eldirt sziikséges gyogyszerek beadasa, befujasa. Heves allergids reakcid esetén a
megfeleld ellatas biztositasa (EPIPEN oldatos injekcidhasznalata és a mentdk azonnali
értesitése.

e kapcsolattartas, egytittmiikodés a sziilével, szakemberekkel

Sziilé/torvényes képviselo feladata:

e gondoskodik az eszkozokrdl és a gyodgyszerekrol, amelyek sziikségesek a gyermek
ellatasahoz

e megadja a vészhelyzeti elérhetoségeket, amelyeket varatlan helyzetekben hasznalni

lehet
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e jelzi az 6vodanak, ha a gyermek allapotaban valtozas torténik

e megtanitja a gyermeknek, hogy szoljon barmelyik dolgozonak, ha rosszul érzi magat
Az intézmény feladata:

e cgyeztet a sziilokkel/torvényes képviseldjével, a gyermek allapotaval kapcsolatban
értesiti a szulot/torv. képviselot

e azonnal ellatja az allergias reakciot mutatd gyermeket e azonnal értesiti az egészségligyi
szervet

e gondoskodik a gyermek allando feliigyeletérol Allergias reakci6 tiinetei:

e borpir

e csalankilités

e duzzanat

e orrfolyas

e szemviszketés

e 6démasodas

e szédiilés

e laz

e faradékonysag

e hasmenés, hanyas

e nehézlégzés

e ajulas

e eszméletvesztés

Lehetséges okok: pollenek, fiivek, fak haziallat poratka rovarcsipés penészgomba étel
asztma gyogyszer illatanyagok Minden esetben kapja meg a gyermek gyogyszerét és

tartsuk be a specialis étrendet.

13.2 Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek ellatasanak specialis
eljarasrendje

Az intézményben a sziil6 kiilon kérelme alapjan biztositjuk tagévodanként az 1-es tipusi
diabétesszel €16 gyermekek specialis ellatasat.
Az ellatas érdekében minden tagovodaban 1 f6 Ovodapedagogus vagy érettségivel

rendelkezé nevelés-oktatast segité szakember rendelkezik Diaped. tanusitvannyal. A
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tanusitvanyt az Oktatasi Hivatal altal szervezett tovabbképzésen szerezték meg. A képzés
soran elsajatitottdk a vércukorszint mérést és inzulin beadasat. A gyermekek ellatasat
szakorvosi eldiras szerint végzik.

A gyermek szakszer( ellatasan tal a sziil6 a 328/2011. kormanyrendelet szerint
igényelheti a diétas étrend biztositasat, illetve a diétas étkezés a sziil6 irasbeli nyilatkozata
alapjan — a gyermek intézménybe bevitt, vagy a sziil6 altal az intézménybe rendelt étel
intézményben torténd elfogyasztasanak lehetové tételével is biztosithatdé. Ez esetben
biztositjuk a hités, a melegités és a fogyasztas megfelelo feltételeit a hatalyos

jogszabélyok és szakmai eldirasok betartasaval.

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasi folyamata az

intézményben:

- sziil6i kérelem benyujtasa mellékelt szakorvosi javaslattal

- sziil6i nyilatkozat diétas étrend biztositasarol

- a gyermek csoporthoz rendelése megfelelé szakember jelenlétével

- diétas étrend biztositasa sziildi nyilatkozat alapjan

- agyermek rendszeres vércukorszint mérése szakorvosi eldiras szerint
- azellatashoz sziikséges eszkozok, gyogyszerek megfeleld tarolasa

- azeldirt idokozonként sziikséges mennyiségli inzulin beadasa

- megfeleld, eldiras szerinti idében torténd étkezés biztositasa

- kapcsolattartas, egyiittmiikodés a sziilovel, szakemberekkel

Eljaras diabéteszes gyermek esetleges rosszulléte esetén:

Diabéteszes rosszullét felléphet
- haa vércukorszint hirtelen leesik (hipoglikémia)

Jellemzo tiinetek: hideg verejték, sapadtsag, remegés, fejfajas, szédiilés, gyengeség,
¢hségérzet, szapora pulzus, izgatott allapot, hanyinger, tudatzavar.
Okai lehetnek: ha a beteg az inzulin beadasa utan nem étkezett, késén étkezett, tal sok
inzulint adott magéanak véletleniil, kimerit6 testmozgast végzett, rossz helyre, pl. izomba
adta az inzulint, ahonnan gyorsabban szivddik fel.
Amennyiben a vércukorszint hirtelen felmegy (ketoacidozis)
Jellemzo tiinetek: acetonszagu lehelet, hanyés, Kipirult arc, beesett szem, széraz,
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lepedékes nyelv, szapora 1égzés. Ez a folyamat nem egyik pillanatrél a masikra

kovetkezik be, tehat, ha az elején beavatkozunk, a beteg nem kertil stlyos allapotba.

Legfontosabb feladat, hogy a tlineteket észleljiik, felismerjiik. A tiinetek észlelését
kovetden elso feladat a gyermek eltavolitasa a gyermekcsoportbol, a vércukorszint

mérése €s az eredménynek megfeleld eljaras.

Hipoglikémias enyhe tiinetek esetén szélocukor juttatasa a szervezetbe, erdsebb tiinet
esetén Glukagon injekcid alkalmazasa (Az injekci6 csak akkor alkalmazhato, ha azt
szakorvos eldirja, a sziil6 rendelkezésre bocsajtja. Az injekcid szakszer( tarolasa az

intézmény feladata.)

A ketoacidozis megel6zése a normalis inzulin-cukor bevitelével lehetséges. Minden
esetben kapja meg a gyermek az inzulinjat és tartsuk be az eldirt diétat. Az inzulin
szakszer( tarolasa az intézmény feladata, eldiras szerinti adagolasat tovabbképzésen
részt vett szakember végezheti.

Hirtelen rosszullét esetén a tiinetek gyors, szakszeri kezelését kovetden értesitsiik a

mentoket és egyidoben a sziil6t is.

13.3 Az intézmény dolgozéinak feladatai a gyermekbaleset
megel6zésével kapcsolatosan.

Az dvodai tevékenységek soran a gyermekeknek el kell sajatitaniuk sajat testi épségiik
megovasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és viselkedési formakat.

Az oOvodapedagogusok foglalkozasokon, valamint az ligyeleti beosztasukban
meghatarozott idében kdotelesek a rajuk bizott gyermekek tevékenységét folyamatosan
figyelemmel kisérni, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a gyermekekkel
betartatni. Tekintettel arra, hogy az intézményeinkben az udvari jaték feltételei nem
azonosak, (Szazszorszép €és dr. Matéffy utcai 6vodakban csoportomként jatszoudvar van
kialakitva, mig a Damjanich és Rakoczi utcai 6vodéakban nincs a csoportoknak
elkiilonitett jatszohelye) a gyermekekkel 1évé 6vodapedagogus feleldssége az, hogy az
udvar mely tertiletét és eszkozeit engedi hasznalni.

Alapvet0 szabaly: csak azt a teriiletet €s csak azokat az eszkozoket engedheti hasznalni,

amelyeken a jatszo gyermeket figyelemmel tudja kisérni, biztositani tudja a folyamatos
feliigyeletet.
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Minden intézmény az év elején készitse el, illetve aktualizalja az udvari tartézkodas soran

elvart magatartds- és szabalyrendszerét (gyermekre, sziilére és oOvodai dolgozora

egyarant) amely a csoportnapld mellékletét képezi.

Az ovodapedagogus felelossége a gyermekért a gyermek sziilotol vald atvételétdl a

szlilonek valo atadasig terjed.

Az 6vodapedagogusok az 6vodai foglalkozasi 6rakon a gyermekekkel ismertetni kell az

egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd eldirasokat, a kiilonbozé veszély-

forrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformakat.

Az 6vodapedagdgusoknak feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgald

szabalyokkal a kovetkezo esetekben:
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A nevelési év megkezdésekor az elso csoport foglalkozdson, ismertetni kell:

* azintézmény kornyékére vonatkozé kozlekedési szabalyokat

* ahazirend balesetvédelmi elodirasait

« a rendkiviili esemény (baleset, tiizriado, bombariado, természeti katasztrofa,
stb.) bekovetkezésekor sziikséges teendoket, a menekiilési itvonalat

* amenekiilés rendjét

+ agyermekek kotelességeit a balesetek megelozésével kapcsolatban

Ovodai kirdnduldsok, tirdk elétt:

A nevel6knek ismertetnitik kell a a gyermekekkel minden gyakorlati, technikai
jellegii feladat el6tt a baleseti veszélyforrasokat, az adott helyzetben a kotelezd
viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor
kovetendd magatartasra.

A nevelének visszakérdezéssel meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy a gyermekek

elsajatitottak-e a sziikséges ismereteket.

Az intézmény vezetdje az egészséges €s biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellenérzések keretében rendszeresen ellenérzi. A munkavédelmi
szemlék tanévenkénti idépontjat a munkatervében tervezi, az ellenérzésbe bevonja
az altalanos helyettest, a tagintézmény vezetoket, sziikség esetén a munkabiztonsagi
szakértét is. A feltart hidnyossagok megsziintetésére intézkedést hoz. Az
intézményben dolgozé udvarosnak kotelessége az udvari jatékok rendszeres
ellendrzése, az ellendrzés tényének és tapasztalatainak rogzitése.

Az intézmény, mint létesitmény, és a hasznalt eszkozok biztonsagos

miikodtetésének megszervezése (pl.: udvari jatszotér, sporteszkozok, fejlesztd

eszkozok) az intézményvezet6 feladata.

A gyermekek feliigyeletét ellatd nevelonek a gyermeket ért barmilyen baleset,

sériilés, vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezo

intézkedéseket:

e asériilt gyermeket elsésegélyben kell részesiteni



e a sziil6t azonnal értesiteni kell
e amennyiben a baleset jellege megkdveteli a gyermekhez ment6t kell hivni
o fejsériilés esetében azonnal ment6t kell hivni
e a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a téle telheté moédon meg kell
szilintetnie
e minden gyermeki balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az
intézmény vezetdjének
Ha a balesetet szenvedett gyermeket elsdsegélynyujtasban részesiti a dolgoz6 a
sértilttel csak annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott
esetben  mit kell tennie, akkor feltétleniil ment6t kell hivnia.
E feladatok ellatasaban adott esetben a gyermekbaleset szinhelyén jelenlévo tobbi
ovodapedagogusnak a feladata, hogy a tobbi gyermek felligyelete is biztositott
legyen.
Az intézményben tortént mindenféle balesetet, sériilést az intézmény vezetdjének ki
kell vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivalté okokat és azt,
hogyan lett volna elkeriilhet6 a baleset.
A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonl6
balesetek megeldzése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

13.4 A gyermekbalesetekkel kapcsolatos intézményi feladatok a magasabb
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jogszabalyok alapjan:

* A gyermekbalesetet az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani,

e A gyermekbalesetek nyilvantartasat, jelentési kotelezettségét az
igazgatohelyettesek végzik a KIR rendszerben.

* A 3 napon tul gyogyuld sériilést okoz6 gyermekbaleseteket haladéktalanul ki
kell vizsgalni és e balesetekrdl az el6irt nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell
felvenni.

A jegyzOkonyv egy példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyt
pedig at kell adni a gyermek sziil6jének. A jegyzOkonyv egy példanyat az
intézmény 6rzi meg.

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az intézmény fenntartdjanak.



13.6 Az intézmény ifjusagvédelmi feladatai

Az évodapedagoégus kiemelt pedagogiai feladata a gyermekek gyermekvédelmi
szempontbol torténd segitése, amely hozzajarul a veszélyeztetettség megel6zéséhez,
megsziintetéséhez.

Ennek érdekében:
» Csaladlatogatast végez a gyermek intézménybe keriilésekor, illetve rendkiviili
csaladlatogatast végez a sziikségnek megfeleléen tobbszor is.
* Tanévnyitd sziiléi értekezleten tajékoztatja a sziiloket az intézmény
gyermekvédelmi megbizottjarol, csaladpedagdgusrol és azoknak munkajarol.
* A sziiléi fogadokban ki kell helyezni a gyermekvédelemmel foglalkozd
intézmények cimét és telefonszamat: - Csaladsegité Kozpont.
- Gyermekjoléti Szolgalat
-CSCSVM  Pedagogiai  Szakszolgalat  Szentesi
Tagintézménye
- Polgarmesteri Hivatal Szocialpolitikai Osztélya
- Csaladok Atmeneti Otthona
- Gyermekek Atmeneti Otthona
* Amennyiben az intézmény megjelolt nyitvatartasi idején tul gyermek marad az
intézményben, ugy a sziilot telefonon értesiteni kell, és meg kell varni a sziilo
megérkezését. Amennyiben ez egy gyermek esetében tobbszor is eldfordul,
elészor a tagintézmény-vezetonek kell a sziildvel tisztazni a okot. Ha ennek
ellenére ismételten eldfordul, hogy a gyermekéért nem jon a sziil6 idében, Ggy
gyermekvédelmi eljarast kell kezdeményezni.

13.7 Az 6vodai szocialis segito tevékenység

A koznevelési intézményekben a szocidlis timogatasok céljabol, a gyermekek védelmérol
és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. évi torvényben, és a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l és milkodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben
foglaltak szerint 2018. szeptember 1-jét6l bevezetésre kertilt az dvodai és iskolai szocialis
tevékenység.

Az 6vodai szocidlis segitd szolgaltatas ellatasarol a Szentesi Csaladsegité Kozpont
egyiittmitkodési megallapodast kot a Szentesi Felsoparti Ovodaval. Az 6vodai szocialis
segitd a székhelyen miik6dé Szentesi Csaladsegité Kozpontjanak alkalmazasaban all, és
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a Csaladsegité Kozpont igazgatdja a munkaltatd. A feladatellatas szervezése is az O
feladata.

Az 6vodai segité szolgaltatas a koznevelési intézményben biztositott preventiv jellegii
segitd tevékenység, amely az dvodaskorii gyerekek képességeinek, lehetdségeinek
legoptimalisabb  kibontakozasat tamogatja szocialis kapcsolataik, tarsadalmi

integraciojuk javitasaval.
14.
Az intézmény védo, -0vo eldirasai

Az el6irasokat a Munkabiztonsagi Szabalyzat és a Tizvédelmi szabélyzat konkrétan

tartalmazza, ennek megfeleléen:

e Minden épiiletben el kell késziteni a kivonulasi tervet, amely tiiz és bombariad6
esetén alkalmazhaté. Mindezt gyermekoltozoben jol lathaté helyre ki kell
flggeszteni.

e Minden épiiletben el kell helyezni a tiizoltd késziiléket, hasznalatat minden tanév
elején ismertetni kell. Ervényességét fél évente feliil kell vizsgaltatni.

e Sziikség esetén a vezetdi irodaban 1évo, vagy az 6vodakhoz legkdzelebb esé utcai
telefont kell haszndlni a Rendérség, Mentd és Tlzoltosag értesitésére.
Telefonszamokat a vezet6i irodékban, jol lathato helyre ki kell helyezni.

e A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 2. sz. melléklet alapjan a pedagogus a védo,
ovo eldirasok figyelembevételével viheti be az dvodai foglalkozasokra az altal

készitett, hasznalt pedagogiai eszkozdket.

14.1 Ové-védé elbirasok, amelyeket a gyermekeknek meg kell tartani:
e A balesetek megel6zésére vonatkozo szabalyok
e Az intézmény helyiségeinek hasznalatara vonatkozé szabalyok
e Az udvar hasznalatara vonatkozoé szabéalyok
e A sétak alkalmara vonatkozo6 szabalyok
e A kirandulasokra vonatkoz6 szabalyok
e Szinhaz, muzeum, kiallitas, mozi latogatasra vonatkozé szabalyok
e Sport programokra vonatkozo6 szabalyok

e I[skolalatogatasra vonatkozé szabalyok
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15.
Nevelési idében szervezett intézményen kiviili programokkal

kapcsolatos szabalyok

A csoport utazasanak biztositott és zavartalan lebonyolitdsa, valamint a csoportos
utazashoz kapcsolodo kedvezmények igénybevételének érdekében a csoportos utazas
bejelentését elore sziikséges megtenni az utazassal érintett Szolgaltatok mindegyikénél.
A kiilonb6zé csoportok utazasdhoz kapcsolodd kedvezményeket a 38/2024. (11.29.)
Korményrendelet tartalmazza. A csoportos utazas alkalmaval, amennyiben a csoport
tagjai rendelkeznek mar orszag-, vagy varmegyebérlettel, illetve dijmentesen utaznak,
abban az esetben is sziikséges az el6zetes bejelentés!

A Szolgaltatok a kozszolgaltatasi feladataik ellatdsa soran, az lizemi viszonyok
fiiggvényében elégitik ki az atlagostol eltérd csoportos utazasi igényeket. Adott napra és
vonatra/autobuszra a csoportok elhelyezésére vonatkozé maximum létszamot a
Szolgaltatok a kihasznéltsag fliggvényében korlatozhatjak. Ennek elkeriilése érdekében a
csoportos utazdsaikhoz elsésorban a kedd-szerda csiitortoki napokat, a reggeli és esti
csucsidoszak elkeriilésével valasszak.

A kirandulas-vezetének ki kell t6lti a kirandulas alkalmaval igénybe venni kivant
Szolgaltato(k) elektronikus bejelenté feliiletét minél kordbban, legkésébb a tervezett
utazés elétt a VOLANBUSZ Zrt. esetében legalabb 15 nappal, a vasuti Szolgaltatok
esetében legalabb 7 nappal.

o A sziilok a nevelési év kezdetén irasban nyilatkoznak, hogy hozzajarulnak ahhoz,
hogy gyermekiik az intézményen kiviil szervezett programokon részt vegyen, ezt
a dokumentumot irattarozni kell.

e A csoport falitjsagjan, vagy szoban, vagy irasban tajékoztatjak a sziiloket az
6vodapedagogusok a program helyér6l, induldsi és érkezési idopontjarol, a
kozlekedési eszkdzrol.

e Az intézményvezet6t eldzetesen szoban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvevok neve, kisérok neve, ido6tartam,

kozlekedési eszkdz, indulés és varhato érkezés, Gtvonalterv) kitdltésével irdsban.
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A program akkor tekinthet6é engedélyezettnek, ha azt az intézményvezetd vagy
helyettese irasban ellenjegyezte.

e Az 6vodapedagogusoknak az dvodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni
kell az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eloirasokat, a kiilonbozo
veszélyforrasokat, a tilos és elvarhatd magatartasformakat. az ismertetés tényét a
pedagogus a csoportnaploban koteles dokumentalni.

e A programokhoz a gyermeklétszamnak megfelel6 kisérot kell biztositani.

- Tomegkozlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1-1 {6 felndtt
kisérd, de minimum 2 f0.
- Bérelt autébusz esetén 10 gyermekenként 1-1 {6 felnott kiséro.

e Gondoskodni kell az els6segély nyujtashoz sziikséges felszerelésrol.

16.
Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Az intézmény miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére
nem lathaté eseményt, amely a nevelémunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az
intézmény dolgozdinak és az intézménybe jaré gyermekek biztonsagat és egészségét,
valamint az intézmény épiileteit és felszereléseit veszélyezteti.
Ilyenek:

» természeti katasztréfa (pl.: villamcesapas, foldrengés, arviz, belviz stb.)

e atlz

« arobbantassal t6rténd fenyegetés
Tiiz esetén sziikséges teendok részletes szabalyozasat a ,, Tlizriadd terv” tartalmazza, mely
a mellékletben talalhato.
Robbantassal torténé fenyegetés esetén sziikséges teendoket az ,Intézkedési terv”
tartalmazza, amelyet az SZMSZ melléklete tartalmaz.
Rendkiviil i esemény észlelése esetén az tagintézmény-vezetdk, vagy az intézkedésre
jogosult felelos dolgozok az épiiletben tartozkodd személyeket a kapucsengd
megnyomaséaval, vagy szoban értesiti (riasztja). Haladéktalanul hozza kell latni az

épiiletek tlizriad6 tervben és a bombariad6 tervben rogzitettek szerinti kitiritésérol.
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17.
Tajékoztatas az intézmény Pedagdgiai Programjarol

Az intézményvezet$ az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfelel6en hozza
nyilvanossagra.

A sziilok és mas érdeklodok az intézmény Pedagogiai Programjarol, Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatarol, Hézirendjérol az igazgatotol, valamint az igazgatd helyettesektol az éves
munkatervben meghatarozott vezetoi, illetve helyettesi fogadoorakon kérhetnek tajékoztatast.

Az intézmény Pedagdgiai Programja nyilvanos, minden érdekl6dé szamara elérhetd,
megtekinthetd a szentes.hu/intézmények oldalan és az intézmény honlapjan. A Pedgégiai
Program egy-egy példanya a kovetkez6 személyeknél, illetve intézményeknél taldlhatdé meg és
tekintheté meg barmikor:

- azintézmény fenntartdjanal

- azintézmény irattaraban

- azintézmény vezetdjénél

- azintézményvezetd helyetteseknél

- atagoévoda vezetoknél

A hazirend el6irasai nyilvanosak, azt minden érintettnek /gyermeknek, sziilének, valamint az

intézmény alkalmazottainak/ meg kell ismernie.

17.1 Az internetes nyilvanossagra vonatkozo feladatok

A koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei irja eld, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok kéziil mit kell nyilvanossagra hozni.
e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 23. § (1) pontja alapjan a nevelési-oktatasi
intézményi kozzétételi listaban szereplé dokumentumok
a) a felvételi lehet6ségrol szolo tajékoztatd,
b) a beiratkozasra meghatarozott ido, a fenntarto altal engedélyezett
csoportok szama,
c) kdznevelési feladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, a tandij,
egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogcimét és
mértékét, tovabba nevelési évenként az egy fore megallapitott dijak mértéket,
a fenntarto altal adhat6 kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi €s igénylési

feltételeket is,
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d) a fenntarté nevelési intézmény munkajaval Osszefliggd értékelésének
nyilvanos megéllapitasait és idejét, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos —
nyilvanos megallapitdsokat tartalmazé — vizsgalatok, ellendrzések
felsorolasat, idejét, az Allami Szamvevészék ellenérzéseinek nyilvanos
megallapitasait, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos megallapitasait,
) a nevelési intézmény nyitvatartasanak rendjét, éves munkaterv alapjan a
nevelési évben, tervezett jelentdsebb rendezvények, események idopontjait,
f) a pedagoégiai-szakmai ellenérzés megallapitasait a személyes adatok
védelmére vonatkozo jogszabalyok megtartasaval,

g) a szervezeti és muikodési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagogiai

programot tartalmazza.

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet 23. § (2) pontja alapjan az 6vodai Kiilonos Kozzétételi

lista az (1) bekezdésben meghatarozottakon kiviil tartalmazza:

e az 6vodapedagdgusok szamat,
o iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket,
e adajkak szamat, a dajkak iskolai végzettségét, szakképzettségét,

e az 6vodai csoportok szamat, az egyes csoportokban a gyermekek 1étszamat.

Az ehhez tartoz6 adatokat minden év szeptember 30-ig at kell adni az 6vodai honlap kezelésével
megbizott rendszergazda részére.

Az adatkozlés idépontja: A rendszergazda, a vezeto helyettes altal biztositott adatokat az
oktoéber 1-jei allapotnak megfelelden oktober 15.-ig tovabbitja a KIR részére, az intézményi

jovahagyott dokumentumokkal egyiitt.

18.
Az intézmény reklamtevékenységével kapcsolatos feladatai

Az intézmény az. 2008. évi XLVIII. Torvény a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd
feltételeirdl és egyes korlatairol meghatarozottak alapjan reklamtevékenységet nem folytat.

Nem jarul hozza, hogy kiiltertiletén, helyiségeiben gazdasagi reklamtevékenység folyjon.
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19.

Az elektronikus uton eloallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumok kezelési rendje

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informaciés Rendszer KIR és az ovi
KRETA tanulmanyi rendszer révén elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. /VIIL.28./ Kormanyrendelet el6irasainak
megfelelden.

A rendszerben alkalmazott fokozott biztosagu elektronikus aldirast kizarolag az intézmény
vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata
soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok
papiralapii masolatat:

- az intézménytdrzsre vonatkozo adatok modositasa
- az alkalmazott pedagdgusokra vonatkozo adatbejelentések
- az oktober 1-jei pedagogus és gyermek lista

Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezeté alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni. Az egyéb elektronikusan
megktildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A dokumentumokat a KIR
rendszerében, tovabba az intézmény informatikai halozataban egy kiilon e célra 1étrehozott
mappaban taroljuk. A mappahoz val6 hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni
kell, ahhoz kizéardlag az intézményvezeté altal felhatalmazott személyek férhetnek hozza.

20.

A fakultativ hit- és vallasoktatas feltételeinek biztositasa

Az intézmény biztositja a sziild kérése (Sziiloi Szervezet) alapjan a gyermek szédmdéra a
torténelmi egyhazak altal szervezett fakultativ hit- és vallasoktatast. Ehhez sziikséges az
intézmény és az egyhdz kozott létrejott egyiittmikodési megallapodéds, az egyhaz éltal
biztositott hitoktato.

e Az intézménnyel kotott megallapodas alapjan a hitoktatas nem zavarhatja az évodai
életet, a nevelés folyamatat. Az intézmény biztositja a tevékenységhez sziikséges
feltételeket.

e Az intézményben tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilok, alkalmazottak

lelkiismereti és vallasszabadsagat.
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e A hit és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasédhoz irasban ki kell kérni a

szillok szervezet véleményét.
21.
Telefonhasznalat

A dolgozo6 a mobil telefonjat a gyermekekkel vald foglalkozas teljes idejében, néma allapotban
tarthatja magéanal. Ovodai csoportban, udvaron a gyermekek kozott hasznalata nem
engedélyezett. A hasznalat lehetséges helye és ideje, a gyermekcsoporton kiviil, atfedési
idoben, kivétel séta alkalmaval, kiilsé helyszinen, a gyermekek érdekében hasznalhato.

Az intézményi vonalas telefon kivételes, siirgds esetben haszndlhaté magancélra, melyet

kdteles a dolgozo a telefonhasznalati konyvbe bejegyezni és a dijat kifizetni.

22
Szabadsagolasok rendje

A dolgozdk rendes évi szabadsaganak mértékét a 2023.évi LII. térvény a pedagogusok 1j
életpalyajardl 90.§, valamint a foglaltak szerint kell megallapitani. A rendes évi és a rendkiviili
szabadsag kivételét elozetesen a szabadsagolési terv tartalmazza, melyet az 6voda vezetdje
készit el. Szorgalmi idoben, rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére az
intézmény vezetdje a jogosult. Az intézményvezeto helyettesek és tagovoda vezetok szabadsag
engedélyezésére szintén az intézmény vezetdje a jogosult. A dolgozokat megilletd, kivett
szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni, ennek pontos naprakész vezetése az intézményvezetod
feladata. A szabadsagokat lehetoleg junius 21-t6l, augusztus 20-ig a nyari sziinetben , illetve a
tavaszi és 0szi sziinet ideje alatt kell kiadni.

23.
Az igazgato értékelése

A nevelési-oktatasi intézményvezetd munkajat a nevelGtestiilet és a sziilok kozossége az
intézményvezetdé munkajanak a vezetdi megbizatasanak masodik és negyedik évében
személyazonositasra alkalmatlan kérdoéives felmérés alapjan értékeli. Az az orszagos
pedagdgiai-szakmai ellendrzés ellendrzése és értékelése soran a kérddives felmérés eredményét

is figyelembe veszi.



24.
Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi eldirasoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 6t munkanap erejéig,
nevelés nélkiili munkanapokat szervez, melyeken az arra igényt tartok szamara a nyari zaras
idején szokasos iigyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat a nevelétestiilet
szakmai tovabbképzésére, valamint az intézmény mikodésével kapcsolatos tervezési €s
értékelési feladatok ellatasara hasznaljuk fel.

A nevelés nélkiili napok idépontjarél a sziilok legkésobb hét nappal elébb, az esetek
tobbségében mar az étkezési téritési dij befizetésének idOpontjaban, vagy hirdetmény
forméjaban (faliujsag) értesitést napnak.

A szulok alairasukkal is igazoljak, hogy tudnak-e gyermekiik elhelyezésér6l gondoskodni.

Sziikség esetén minden alkalomra egyik 6vodankban tigyeletet biztositunk.

A személyre sz616 munkaid6 beosztas az adott nevelési évre szol6 munkaterv melléklete.

Az alkalmazottak munkaid6 nyilvantartasanak dokumentalasat a mindenkori jelenléti iv napi
alairasa biztositja.

Az 6vodai nevelési év rendjét az Gvodai munkaterv hatarozza meg.

Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:

e a nevelés nélkiili munkanapok idépontjat és felhasznalasat
e a sziinetek id6tartamat
e anemzeti és Ovodai linnepek megiinneplésének idépontjat

e az eldre tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogaddorak
idépontjat
e az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai célu 6vodai nyilt nap tervezett

id6épontjat.

A nevelés nélkiili munkanapok, valamint az tinnepek idopontjarol az elsé sziili értekezleten
tajékoztatast kell adni, valamint minden csoport falitijsagjan szeptemberben ki kell figgeszteni
¢és az 6voda honlapjéara, valamint a KIR rendszer kozzétételi listajaban meg kell jeleniteni. A

megvalosulas ellendrzéséért az intézményvezeto helyettes a felelos.

13



23,

Alairasi és pecséthasznalati jogkorok

Aldirési joga az intézmény vezetdjének, tavolléte esetén kijelolt helyettesének van. Az 6voda

pecsétjét a vezetd, illetve vasarlasnal, tigyintézés esetén a megbizott dolgozé hasznalhatja

(ilyenkor a pecsétet csak atvételi elismervény ellenében lehet kiadni). Az évodanak 4 hosszu

és egy kerek pecsétje van. Orzésiikrol az intézményvezeto, tagovodakban a tagovoda vezetdk

gondoskodnak.

74

26.

re

Dolgoz6i juttatasok

Béren Kiviili juttatasként juttatott pénzosszeg: Az intézmény dolgozdi a fenntarté ez
iranyd hatarozata alapjan havi 4.500,- Ft-ban részesiilnek, mely a fenntarté dontése
alapjan (mint adhato juttatas) valtozhat.

Eves jutalom: Amennyiben az adott év soran az intézmény bérmegtakaritast realizal,
¢s annak felhasznalasahoz fenntartdi engedélyt kap, tgy a dolgozok szaméra a
vezetOség altal, illetve a kiemelt munkavégzésért jaro keresetkiegészités szempontjai
szerint, a kiemelkedé munkavégzés elismeréseként jutalmat biztosit.

Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas: Az intézmény meghatérozott dolgozéi a
fenntart6 ez iranyu hatarozata alapjan havi 1.000,- Ft 6nkéntes nyugdijpénztari tagdij-
kiegészitésben részesiil, mely a fenntart6 dontése alapjan (mint adhat6 juttatas)
véltozhat.

Utazasi koltségtérités: az intézmény vidéki lakhellyel rendelkez6 koznevelési
foglalkozatottak részére a munkéba jarashoz megvasarolt tomegkozlekedési bérlet

koltségének, a jogszabaly altal meghatérozott 86 %-at megtériti.

Az intézmény a mas telepiilésrdl bejard kinevezett munkatarsak koltségtéritését a
rendelkez6 jogszabélyok alapjan, évente legfeljebb 11 honapban biztositja a kinevezési
okiratban feltiintetett lakohely és a munkahely kozott. E megallapodast a kinevezés

napjan €s az akkor érvényben lévé adatok alapjan kell megkdtni.
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Gépjarmiivel torténé munkaba jaras koltségtéritésének elszamolasa a 39/2010 (ill.26.)
sz. Korm. rendelet, valamint az 1995. évi CXVII. Szja. tv. alapjan torténik.

Munkaszemiiveg hozzajarulas: Képerny6 elotti munkavégzéshez sziikséges €leslatast
biztosit6 munkaszemiiveg megvasarlasdhoz 30.000,- Ft-os hozzajarulast biztosit az
intézmény két éves kihordasi idé mellett. E juttatasban részesiilhet az intézményvezetod

és az Ovodatitkarok.



